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Santiago de Cali, enero 13 de 2025 

 

De acuerdo con la resolución de la Secretaria de Educación distrito Santiago de Cali número 

4143.0.21.03306 de 2024 en especial el artículo 3, y siguiendo los factores mencionados, a 

continuación, se suministra un informe de aquellas acciones que se emprendieron en el año 

2024 y que contribuyeron al mejoramiento de la educación de nuestra institución: 

 

Con respecto al manual de convivencia, para el año 2024, se hizo una revisión y ajuste del 

documento, se inicio con una evaluación de las situaciones por tipologías en el mes de 

septiembre y octubre, se realizo por mesas de trabajo, se diseño un formato para registrar las 

propuestas y como resultado se presentaron a las lideres de la actividad, las coordinadoras 

Narda Cedeño y Liliana Fernandez, luego se analizo y se consolido en un solo documento, se 

presento al comité de convivencia institucional, desde el comité se recogieron las propuestas 

y se ratifico la comisión de trabajo integrado por las dos coordinadoras mencionadas en 

compañía del asesor de calidad como documentador. 

En el mes de diciembre se hizo una presentación de los avances del documento al consejo 

directivo, se utilizaron dos sesiones para esta labor, desde estas dos reuniones se realizaron 

propuestas de ajustes, las cuales fueron incluidas en el documento original; con este producto, 

la rectora hizo la ultima revisión del manual, para finalmente enviar el original a la emprsa 

encargada de la edición digital y física. 

De los logros institucionales producto de las actividades de los proyectos institucionales se 

relacionan a continuación las mas destacadas: 

 

PRIMARIA: SEDES 25 DE JULIO Y JHON F. KENNEDY. 
PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS: 
2.- Dotación Fundación Aprender y Crecer de Price-Smart , capacitación a docentes en 
Plan Lector- sede Jhon F. Kennedy  
Nota: Entrega a los estudiantes del 2 libro Plan Lector de la Fundación Aprender y Crecer 
de Price-Smart 
3.- Capacitación ambiental en manejo de las 5S por parte de INCIVA en la sede Jhon F. 
Kennedy. 
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4.- Limpieza y enlucimiento del entorno escolar sedes 25 de Julio y Jhon F. Kennedy.- 
5.- Continuación de la formación musical “Flauta y Percusión” Docente U. Valle en la sede 
Jhon F. Kennedy J/ Tarde.- 
6.- Inventario de sedes y equipos tecnológicos, en todas las sedes de primaria. 
7.- Socialización con los estudiantes sobre separación de residuos sólidos, en todos los 
grupos de la sede 25 de Julio y Jhon F. Kennedy. 
8.- Desde el proyecto ambiental se trabajó en todos los grupos, biodiversidad en la sede 
25 de julio y Jhon F. Kennedy.- 
9.- Proyecto ejecutado en el espacio del descanso pedagógico: “Por una pausa 
pedagógica divertida y en sana convivencia”. Sede Jhon F. Kennedy 
10.- Proyecto en la pausa pedagógica “JU jalonando Utopías” en la sede 25 de Julio.- 
12.- Mejoramiento de la infraestructura física de 3 aula con la SED y otros entes 
gubernamentales en la sede Jhon F. Kennedy y General Santander.- 
13.- Creación del comité de comunicación Institucional, con la participación de la 
comunidad educativa. 
14.- Organización e implementación de brigadas a nivel escolar en los grados 3,4,5. 
Sedes 25 de Julio y Jhon F. Kennedy. – 
15.- Sensibilización y Apropiación de la COP16, articulado con el proyecto Speak Now 
16.- Fortalecimiento de la lengua inglés a través del SUMMER CAM 
17.- Feria de la ciencia y tecnología en las sedes de primaria. 
18.- Adecuación, apropiación y uso de la compostera en la sede Principal y sede 25 de 
Julio. 
19.- Ampliación de la JU en la sede Jhon F. Kennedy, socializada y aprobad por docentes, 
padres de familia, estudiantes y consejo directivo. - 
 20.- Ejecución de actividades con los estudiantes brigadistas de los diferentes proyectos 
 
ACCESIBILIDAD: 
21.- Capacitación e implementación del PIAR con los docentes de las 4 sedes de primaria 
y la intervención de la Profesional de apoyo. 
Nota: para el segundo semestre se contó con la participación activa del docente, la 
El profesional de apoyo no se volvió a presentar. - 
22.- Participación en el proyecto de fortalecimiento nutricional para estudiantes desde el 
preescolar hasta grado 11. 
23.- Continuación de actualización al SGC. 
24.- Presentación de Obras de teatro a los estudiantes de la 25 de Julio por parte de 
Comfenalco y Sanarte. - 
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PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD: 
 
25.- Escuela de padres: todas las sedes y grupos de primaria, según la situación de cada 
grupo. - 
26.- Obras de adecuación, pintura y enlucimiento exterior en la sede Jhon F. Kennedy 
realizada por Rectoría. 
27.- Se inicia como propuesta de mejora gestionar con la U. del Valle y ICESI para 
levantar planos de la Sede Jhon F. Kennedy y poder presentarlos a Cooperación 
Internacional. - 
28.- Exposición y reconocimiento de proyectos de aula en las sedes 25 de Julio y Jhon F. 
Kennedy.- 
 

SEDE CENTRAL:  
 
1.- Asesoría DAGMA en manejo de residuos sólidos y sensibilización para la  
     COP16. 
2.- Participación de los estudiantes en la preparación de los juegos intercolegiados. 
3.- Formación a padres de familia a cargo de Salud Pública. (Sra. Dania Pantoja) 
4.- Campaña de socialización de saberes con estudiantes de Servicio Social con la ESE 
Ladera: Derechos sexuales y reproductivos.   
6.- Semana Cultural : Exposición de proyectos por áreas ( ciencia y tecnología), jornada  
deportiva,feria del emprendimiento, jornada de integración, eucaristía, actividades artísticas. 
7.- Reunión de PRAE con el DAGMA. Objetivo: articulación del proyecto con la   
     COP 
8.- Reunión del Comité Escolar de Convivencia para el análisis de casos  
      convivencia. 
9.- Feria de los diferentes Marketing de las Universidades. 
10.- Actividades lúdicas y recreativas a cargo del consejo estudiantil. 
11.- Formación de escuela de padres con los tema: 

●  Formación lúdica educativa para familia. 
● Hablemods sobre el suicidio. 

12.- Reuniones periódicas del CAE, fortaleciendo el proceso del PAE.- 
13.- Realización de las diferentes actividades del proceso Gobierno escolar como:  

●  Consejo directivo 
●  Consejo Académico 
● Comisiones de Evaluacion y Promocion 
● Comité de convivencia 
● Personero  
● Asamblea de padres de familia 
● Consejo de padres 



  

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  
POLITÉCNICO MUNICIPAL DE CALI 

INFORME DE GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

  

 
Código 

GC-FO-10 
Versión 

1 
Fecha de aprobación 

2023-12-06 
Página 

4 
CODIGO TRD: 4143.013.2.16 

 

______________________________________________________________________________________________________________ 
Página 4 de 5  17-ene-25 

 

14.- Mesas de trabajo para revisión y ajustes del Manual de convivencia con la participación 
de padres de familia, estudiantes, personal administrativo, docentes y directivos docentes.- 
15.- Socialización de promotores de Salud Pública.- 
 

En relación con el procedimiento de inclusión las sedes a  mi cargo ejecutaron acciones para 
atender o acompañar de manera adecuada a aquellos estudiantes que se identifican con 
discapacidades y/o talentos excepcionales tales como : atención a padres, remisión de 
estudiantes al sistema de salud, identificación de estudiantes con remisión,  reporte para Simat, 
elaboración y aplicación de Piar y seguimiento con el acompañamiento del profesional 
disponible contratado desde SED 

Frente a los proyectos ejecutados como estrategias tendientes a fortalecer el ser humano y su 
proyección como ser social , promoviendo la sana convivencia, la participaciòn efectiva y 
constructiva y la práctica de valores las sedes dieron cumplimiento a los proyectos educativos 
institucionales y obligatorios y desarrollaron además proyectos de sede con la participación del 
100% de los maestros relacionados con: Aula Lili que atiende el programa nacional de apoyo 
académico especial, jalonando la utopía que aprovecha el tiempo de jornada única para 
fortalecer habilidades básicas y fundamentales para la vida en sociedad,  picnic literario 
orientado al fortalecimiento de lectura, escritura y oralidad, quien quiero ser que hace 
conciencia para descubrir habilidades y talentos y aprovecharlos, la escuela mi jardin que 
contribuye al desarrollo de habilidades ambientales para el cuidado del ambiente, emociones 
y vida que trabaja desde la gestión de las emociones para la salud mental, la música gestora 
de emociones para reconocer habilidades artísticas o simplemente para disfrutar la música, Mi 
Poli y yo para reconocernos institucionalmente, alimentando la vida para construir una sana 
nutrición y aprovechar el PAE y El arte vive como oportunidad para tener acercamientos con 
las diferentes manifestaciones artísticas. 

Para el desarrollo de estos proyectos se contó con el apoyo de Tecnoquimicas, Ediciones 
creativas, Price Smart, Proctor and Gambles, Inciva, red ladera , JAL, JAC, gestores 
ambientales, gestores culturales, USC, biblioteca Comuna 18 y parroquia Maria Madre del 
Salvador 
 

Del Plan de Mejoramiento Institucional 2024, se plantearon las siguientes actividades para el 

proceso gestión comunidad, se suministra un reporte de su ejecución: 

 

1. Realizar orientación pedagogica a los docentes sobre activación de rutas según 

manual de convivencia: Se realizo el ajuste del manual de convivencia, se convoca a 

los docentes en el mes de agotso y se ocntinuo en octubre, se revisaron las 

situaciones, luego se revisó y ajusto por una comisión, se compartio al comité de 

convivencia y luego se dio visto bueno con algunos ajustes desde el consejo directivo, 
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esta listo para socializarlo en el mes de enero con docentes y a inicios de año con 

estudiantes y comunidad. 

2. Desarrollar las acciones del Comité Escolar de Convivencia (CECO): Se presenta 

una situación y es que el profesional psicosocial se contrata por la SED muy tarde, se 

formula por el CECO al inicio de año el plan de acción; luego con la psicologa, 

profesional de apoyo y el psicosocial se van incluyendo las que surgen de las 

diferentes situaciones que se presentan en las sedes 

3. Gestionar profesionales de psicología a traves de los convenios acordados con 

entidades de educación superior: No se hizo, se revisara si es conveniente hacerlo 

para el próximo año 

  

Las conclusiones y la ratificación de las propuestas de acciones desde la gestión: Al 
final y producto de los dos puntos anteriores, se escribirán las conclusiones finales, se deben 
incluir las propuestas formuladas anteriormente. 

 
Para el año lectivo 2025 se proyecta en el proceso Gestión de la Comunidad, realizar 
acercamiento con entidades gubernamentales y privadas para seguir fortaleciendo la gestión.      

 
 

 

Cordialmente, 

 

 

Mag. Ana Cecilia Alvarez 

Rectora 

FIRMA SOLO EL ORIGINAL 

 

Elaboró: Coordinadores(as): Narda Cedeño y Liliana Fernández (líderes de la gestión de la comunidad) 

Revisó y aprobó: Mag. Ana Cecilia Alvarez, Rectora  


