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TITULO PRELIMINAR. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

Introduccién

El Manual o Pacto de Convivencia Institucional, acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de
1994 tiene como finalidad identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica. Por ello, se fundamenta en la Ruta
de Atencion Integral y los Protocolos, sefialados en la Ley 1620 de 2013 y en su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013 (modificado por la Ley 1075 de 2015), mediante la cual
se tienen en cuenta las posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio
de sus derechos; concediendo al educador el rol de orientador y mediador, en
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas
mismas situaciones, otorgando a los estudiantes un rol activo para participar en la
definicibn de acciones para el manejo de estas situaciones, para contribuir en su
formacion integral.

Ambito de Aplicacion

El ambito de aplicacion de ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA es la INSTITUCION
EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL constituida por los hombres y las mujeres de
su comunidad educativa, su reglamento, las sedes, alrededores y todo evento en que
se vea reflejada la imagen de la institucion.

El cumplimiento del Manual o Pacto de Convivencia es de caracter obligatorio para toda la
comunidad educativa, incluyendo a las personas que visitan la Institucién bajo cualquier
circunstancia.

Objetivos del Manual de Convivencia

° Establecer una directriz que permita a la Comunidad Educativa tomar decisiones
acordes a la filosofia Institucional.

° Promover y garantizar el ejercicio de los DDHH (Derechos Humanos) y DHSR
(Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos).
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° Promover el desarrollo de estrategias que prevengan las discriminaciones y violencias

contra las nifias, las adolescentes y las mujeres.

° Establecer normas para las funciones, deberes y derechos de la comunidad educativa,
de manera que se orienten los principios de una convivencia armoénica, participativa y
democratica; haciendo énfasis en la practica de valores y el respeto por la diferencia.

° Garantizar y promover el respeto y la no discriminacién a la identidad y orientacién
sexual y de género, etnia, credo, capacidades y condiciones de discapacidad, para
hacer exigibles sus derechos con la consecuente prohibicion de la discriminacion en la
institucién por cualquier razon.

° Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucién para
las situaciones que afectan la convivencia escolar, con un enfoque restaurativo.

° Facilitar el normal y adecuado desarrollo del plan curricular.

° Establecer pautas de comportamiento con relacion al cuidado del medio ambiente
escolar.

° Ofrecer las garantias necesarias para el debido proceso disciplinario y académico.

° Brindar un instrumento pedagdgico que facilite formar ciudadanos integros y
competentes.

° Retroalimentar al Padre, Madre de Familia o acudiente sobre los criterios vy

procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos, segun hayan sido definidos en el PEI.

Responsabilidades del sistema nacional de convivencia

El Sistema nacional de convivencia reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos, y a la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media
como la responsable de formar para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las
disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a
violencia escolar, que plantean demandas especificas al sistema escolar.

Marco Legal

La Instituciéon Educativa, fundamenta su actuar en las disposiciones legales sefialadas en el
art. 87 de la Ley 115 de 1994, |la que establece que “los establecimientos educativos
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INSTITUCION EDUCATIVA

tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo”. Ademas de las siguientes disposiciones legales y los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional:

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991
Carta Internacional de los Derechos de la nifiez y la Juventud
Decreto 2277 de 1979: Estatuto Docente

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion

Decreto 1860 de 1994: Decreto Reglamentario de la Ley 115 de 1994

Decreto 1108 de 1994: Decreto reglamentario del porte y consumo de estupefacientes
y sustancias psicotrépicas.

Ley 294 de 1996. Por la cual desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se
dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

Ley 599 de 2000: Codigo Penal Colombiano

Ley 715 de 2000: Normas organicas en materia de recursos y competencias para
organizar la prestacién de los servicios de educacién y salud, entre otros

Ley 575 de 2000: Reglamentacién de la Violencia Intrafamiliar.
Ley 1952 de 2019: Codigo Unico Disciplinario para funcionarios publicos.

Decreto 1850 de 2002: Reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada
laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales.

Decreto 3020 de 2002: Criterios y procedimientos para organizar las plantas de
personal docente y administrativo del servicio educativo estatal.

Decreto 1278 de 2002: Estatuto de Profesionalizacibn Docente
Guia No. 6 del MEN - 2004 Estandares basicos de competencias ciudadanas

Decreto 1286 de 2005: Consejo de Padres y su participacion en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.

Ley 1494 de 2005: Para realizar modificaciones en las plantas de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo.

Ley 1098 de 2006: Codigo de la Infancia y la Adolescencia
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Ley 1146 de 2007 Prevencion de la violencia sexual.
Decreto 4807 de 2007: Condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa
Decreto 4840 de 2007: Reglamentacion de la Ley 1098 de 2006

Ley 1266 de 2008: Habeas Data reglamenta el manejo de la informacion contenida en
las bases de datos con informacion personal.

Decreto 366 de 2009: Inclusién de estudiantes con NEE o con talentos y capacidades
excepcionales.

Decreto 1290 de 2009: Sistema de Evaluacién y Promocion de los estudiantes
Ley 1404 de 2010: Programa Escuela para padres y madres en las IE.

Ley 1453 de 2011: Reforma del Cédigo de Procedimiento Penal y de la ley 1098 de
2006 (Cdbdigo de la Infancia y la Adolescencia).

Ley 1437 de 2011: Cddigo de procedimiento de lo contencioso administrativo
Ley 1438 de 2011: Reforma del sistema general de seguridad social en salud

Ley Estatutaria 1581 de 2012: Disposiciones generales para la proteccion de datos
personales.

Ley 1620 de 2013: Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013: Decreto reglamentario de la Ley 1620 de 2013, derogado por
la Ley 1075 de 2015.

Decreto 1377 de 2013: Decreto Reglamentario de manera parcial de la Ley 1581 de
2012.

Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional (Actualizada), especialmente las
siguientes Sentencias

Sentencia T-478 de 2015

Sentencia T-625 de 2013

Sentencia T-240 de 2018

Sentencia T-120 de 2019

Sentencia T-091 de 2019

Demas disposiciones reglamentarias y complementarias

Resefa Historica

La Institucion Educativa Politécnico Municipal de Cali fue creada mediante la Resolucion No.
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1745 de septiembre 3 de 2002 y su Resolucion aclaratoria No. 2053 de septiembre 13
de 2002, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 715 de 2001, fusionandose
el Instituto Politécnico Municipal de Cali con las escuelas Célimo Rueda, John F.
Kennedy, General Santander, Veinticinco de Julio y el Nocturno Buenos Aires.

Cada una de nuestras sedes tiene un acontecer historico que las distingue, como se describe

a continuacion.

La sede Politécnico Municipal fue creada por acuerdo No. 8550 del 2 de septiembre de
1957, siendo alcalde el Dr. Carlos Garcés Cérdoba, nombrandose como su primer
Rector al Dr. Josué Angel Maya. Inici6 sus labores con 287 estudiantes en la sede
ubicada en la calle 10 con carrera 10 de la ciudad de Cali. Esta sede se traslado
definitivamente a Pampa Linda, en el afio 1969.

La sede Célimo Rueda fue construida mediante un proyecto de Accion Comunal
iniciado en el afio 1965. Como homenaje al docente Célimo Rueda, el Concejo
Municipal le da su nombre a esta escuela. En septiembre de 1966 durante la Alcaldia
del Dr. Libardo Lozano Guerrero abre sus puertas a la comunidad con dos aulas
escolares.

La sede John F. Kennedy; su planta fisica fue entregada el dia 30 de mayo de 1962,
por parte del Gobierno de Estados Unidos, en su programa Alianza para el Progreso,
en convenio con su similar de Colombia, colocandole el nombre del presidente de los
Estados Unidos en su época: John F. Kennedy.

La sede General Santander inicialmente se denominaba Escuela Nueva Rural de
Meléndez, ubicada en el corregimiento de Meléndez. Fue creada entre junio y
diciembre de 1943. Después del afio 1950 se convierte en instituciébn de caracter
urbano.

La sede Veinticinco de Julio fue creada en la Administracion del Dr. Antonio Garcés
Sinisterra entre 1959 y 1960 por iniciativa de la comunidad.

La sede Buenos Aires fue creada mediante Decreto Departamental No. 2679 de
noviembre 19 de 1981, siendo el Sefior Gobernador el Dr. Humberto Gonzélez
Narvaez, Inicio sus labores en la sede de la Escuela Célimo Rueda en septiembre de
1982 y durante 20 afios estuvo adscrito al Colegio Republica de Israel.
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Principios Institucionales

Garantia de Derechos y aplicacion de Principios.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de
los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el
interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,
como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
qgue afecten la convivencia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Las actividades de la INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL se
fundamentan en los siguientes principios:

1. Los consagrados en Pactos y Protocolos Internacionales firmados por Colombia, en la
Constitucion Politica de 1991, en sus leyes y en sus decretos reglamentarios para el
sector educativo.

2. Respetar los principios sobre la aplicacidon de la legislacion internacional de derechos
humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de género.
3. Respeto por la libertad de ensefianza para toda la comunidad educativa, sin que en

ningln momento pueda verse coartada por ideologias sociales, politicas o religiosas,
estando precedida la labor educativa por la objetividad y el respeto mutuo.

4. Orientacion educativa y profesional a todos los estudiantes.

5. La inclinacién permanente por las innovaciones educativas y culturales que ofrezcan
las debidas garantias cientificas.

6. La gestidbn democratica del desarrollo de la Institucion mediante la participacién de
todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Proporcionar a los estudiantes una formacién humana y cientifica que les prepare moral
e intelectualmente para su participacion en la vida social y cultural de su época.

8. Garantizar la educacién a las personas con discapacidad y asegurar los apoyos y
acompafamientos pedagdgicos requeridos.

9. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son

corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
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TITULO I. LA INSTITUCION EDUCATIVA: CRITERIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Capitulo I. El Horizonte Institucional

Articulo 1. Misién.

Somos una Institucién Educativa Oficial certificada e inclusora, conformada por 6 sedes,
ubicadas en las comunas 18 y 19; ofrecemos los niveles de Preescolar, Basica, Media y
Bachillerato Nocturno por ciclos, con énfasis en Tecnologia e Informatica de sistemas, inglés
y formacién de microempresarios, educamos ciudadanos autbnomos y competentes en el
ejercicio de la sana convivencia y la formacion integral, que les permita desempefarse en el
mundo profesional, laboral y asumir los retos de un mundo globalizado.. Trabajamos contamos
con personal idéneo, suficiencia de recursos fisicos, técnicos y tecnolégicos, garantizando la
participacion de nuestra Comunidad Educativa para el logro de la Excelencia Académica y
Humana.

Articulo 2. Vision.

Seremos reconocidos como una de las mejores Instituciones Educativas Oficiales de Cali,
en los niveles de Preescolar, Basica y Media por nuestra Calidad Humana, Excelencia
Académica con énfasis en tecnologia de sistemas e inglés y formacién de microempresarios,
mediante el fomento de practicas pedagogicas que permitan que nuestros estudiantes y
egresados sean competentes en el mundo laboral, ingresen a la educacion superior y ejerzan
una participacion activa en la sociedad.

Articulo 3. Valores Institucionales.

Se tienen como tales:

1. RESPETO. Aceptacion de la pluralidad reflejada en la cortesia y el buen trato al otro,
el reconocimiento de la dignidad humana, origen, creencias, razas, opiniones e
implementacion de metodologias de trabajo.

2. PUNTUALIDAD. Asistencia fisica y entrega de resultados esperados en un lapso fijo
de tiempo y espacio.

3. RESPONSABILIDAD. Cumplimiento eficiente de deberes, tareas y compromisos a
nivel individual y grupal.

4, TRABAJO EN EQUIPO. Desarrollo conjunto de procesos, proyectos y trabajos que
favorezcan la unificacién de esfuerzo para el logro de una meta con éptima calidad.
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5. SOLIDARIDAD. Entendida como la ayuda mutua entre los miembros de la comunidad

educativa.
6. HONESTIDAD. Evidenciar los principios de verdad, justicia e integridad moral, el
respeto por uno mismo y por los demas.

Articulo 4. Politica de Calidad.

La Institucion Educativa Politécnico Municipal de Cali, en sus niveles de Pre-escolar, Basica
y media Académica y Técnica, de acuerdo al marco legal vigente, se compromete a ofrecer
un excelente nivel académico, con practica de valores, énfasis en formacion de
microempresarios, inglés y tecnologia de sistemas, mediante un alto nivel profesional y
académico de los docentes, suficiencia de recursos y metodologias adecuadas en la
basqueda del mejoramiento continuo.

Articulo 5. Objetivos de Calidad:

1. Mantener la efectividad del Sistema de Gestion de Calidad - SGC a traves del
mejoramiento continuo.

(Cultura de Calidad).

2. Fortalecer programas y proyectos orientados a desarrollar competencias basicas,
laborales y ciudadanas con pertinencia y calidad.

(Emprendimiento, bilingliismo y manejo de Tics).

3. Fortalecer la practica de los valores institucionales, evidenciados en comportamientos
observables, en el desarrollo de todos los procesos y actividades.

(Practica de valores).

4, Asegurar de manera permanente la satisfaccion de la Comunidad Educativa
(Satisfaccion del cliente).
5. Propiciar las condiciones de infraestructura y recursos para garantizar los resultados

esperados en el servicio.
(Calidad y servicio).

Capitulo Il. Naturaleza y Uso de las Instalaciones

Articulo 6. Sedes.
La Institucion Educativa Politécnico Municipal esta constituida por las siguientes sedes:

Veinticinco de Julio, Célimo Rueda, Buenos Aires, John F. Kennedy, General Santander y
Politécnico Municipal.
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Articulo 7. Derechos de los estudiantes en el uso de los espacios.

En la organizacion de los espacios de la Institucion seran prioritarios los derechos de los
estudiantes como centro de la educacion.

Articulo 8. Normas sobre el uso de los espacios.

El uso de las instalaciones e implementos de la institucion se hara de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Primara el interés general por encima del interés particular.

2. Cualquier dafio sera reparado por la persona o personas que lo ocasionaron, previa
investigacion, respetando el debido proceso y el acompafiamiento de las instancias del
gobierno escolar, si fuere necesario.

3. Se tendran siempre presentes las disposiciones legales al respecto y del Consejo
Directivo, llevandose a cabo el debido proceso.

Capitulo Ill. Condiciones de Ingreso y Permanencia

Articulo 9. De la Inscripcion y Admision.

La poblacién aspirante a ingresar a cualquier grado en la Institucibn Educativa, previa
disponibilidad de cupos, debe inscribirse de acuerdo con el cronograma y disposiciones
institucionales, atendiendo a los lineamientos de las resoluciones provenientes de la
Secretaria de Educacion Municipal, en cada legislacion escolar anual.

Articulo 10. De la Matricula y/o renovacion.

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo que
ofrece el Estado a través de la Institucion y en consecuencia, es un vinculo formal de
corresponsabilidad educativa entre los padres, madres de familia o los acudientes, el
estudiante y la Institucion Educativa POLITECNICO MUNICIPAL, mediante el cual éste se
compromete a integrar al educando al proceso educativo, en calidad de estudiante, durante
un periodo escolar conforme al Proyecto Educativo Institucional; y aquellos a cumplir con
todas las obligaciones y deberes que se deriven de dicho proceso y vinculo.
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INSTITUCION EDUCATIVA

Para realizar el proceso de matricula o renovacion es necesario que el aspirante cumpla con

© N

los siguientes requisitos:

Cumplir con los procedimientos, requisitos y fechas establecidas para la inscripcion y
matricula, segun directrices de la Secretaria de Educacion Municipal o en cumplimiento
de orientaciones institucionales y previamente informadas a la comunidad educativa
por los medios institucionales.

De no presentarse a la matricula o su renovacion en las fechas establecidas, deja en
libertad a la Institucion de hacer uso del cupo.

Presentar los documentos auténticos y legales que exige la Institucion Educativa.
Presentar fotocopia de EPS o SISBEN.

Firmar ficha de matricula por parte del padre, madre de familia o acudiente del
estudiante segun Articulo 44 de la ley 1098 de 2006 cédigo de Infancia y Adolescencia
y la Ley General de Educacion en el Articulo 7, con lo cual se acoge y ACEPTA el
Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional P.E.I. y el tratamiento de
datos personales de nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con el articulo 15 de
la Constitucion Nacional que consagra los derechos a la intimidad, al buen nombre y
a la proteccion de datos personales, establecidos igualmente en el articulo 7 de la Ley
1581 de 2012.

Fotocopia del documento de identidad y registro civil de nacimiento.

Carné de vacunacion para pre-escolar y primaria.

Los requisitos adicionales que se determinen en las orientaciones de Secretaria de
Educacién Municipal y que establezca determine el Consejo Directivo.

Paragrafo 1. En el caso de estudiantes con diagnoéstico en condicidbn de discapacidad,

presentara los soportes que certifiquen dicha condicién y aquellos que se encuentren
en procesos terapéuticos y/o de seguimiento en salud, por cualquier patologia de tipo
fisico o mental, deberan presentar informe actualizado, con recomendaciones de
manejo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017.

En caso de tener un proceso previo en otra Institucién Educativa, debera presentar el Plan

Integral de Ajustes Razonables PIAR.

Paragrafo 2. La Institucion se entendera para todos los efectos con el padre, la madre de

familia o acudiente que firmé la matricula, sin que con ello se desconozca la
responsabilidad parental. Para los casos en que exista certificacion de la autoridad
competente sobre la asignacién de la responsabilidad o la patria potestad a uno de los
padres, familiar o entidad segun sea el caso, la Institucion, solo se entenderéa para todos
los efectos con esa persona o entidad.

Paragrafo 3. Los estudiantes que alcancen la mayoria de edad, durante el proceso formativo
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en la Institucion, estaran sujetos a la corresponsabilidad parental para todos los efectos
legales y educativos.

Articulo 11. Legalidad de la Matricula.

Conforme a las normas vigentes, no habra estudiantes en calidad de asistentes. Para
considerarse estudiante, debera estar matriculado legalmente en el SIMAT y en la Institucion,
consecuentemente con el cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

Paragrafo 1. La matricula formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo, esta se
realiza por una sola vez, previa inscripcion en el SIMAT y la firma de la ficha de
matricula, por parte del representante legal o acudiente del estudiante, pudiendo
hacerse renovaciones cada afio lectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo
95 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo 2. La matricula es un acto de corresponsabilidad que obliga a los padres de familia,
acudientes y al estudiante a dar cumplimiento a los pardmetros legales contenidos en
la Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1620 de 2013 —
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar y el Decreto 1075 de 2015 — Unico reglamentario de Educacion.

Articulo 12. Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad.

El caracter inclusivo de la Institucion Educativa permite que se atienda esta poblacién
educativa, para cuyo ingreso se establecen las condiciones sefialadas en el articulo
2.3.3.5.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de
2013, mediante el cual se estipula que las entidades territoriales certificadas garantizaran a
las personas con discapacidad el ingreso oportuno a una educaciéon con calidad y con las
condiciones basicas y ajustes razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal
de negacion del cupo. Para ello, se debera adelantar el siguiente proceso:

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema
educativo formal debera contar con diagnéstico, certificacion o concepto médico sobre
la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagogico si
viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad.

2. En caso de gue el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con la
matricula y con el registro de las variables para la identificacion de los estudiantes con
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discapacidad en el SIMAT, con base en la informacion de la familia y se efectuara el
reporte correspondiente a la respectiva Secretaria de Educacién, o entidad que haga
Sus veces, para que en articulacion con el sector salud se establezca el diagnostico y
el proceso de atencion mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

3. Efectuada la matricula, se inicia el proceso al incluido en la organizacion.

Articulo 13. Condiciones de ingreso y permanencia.

Sera condicion fundamental para el ingreso y la permanencia en la INSTITUCION

EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI, la actitud positiva, interesada y

colaboradora de los padres, madres o acudientes, tanto en los asuntos que atafien

directamente a la formacion de sus hijos o acudidos, como en las actividades programadas
para y con los padres/madres de familia o acudientes. Si el estudiante y su familia no
demuestran estas actitudes, la Institucion Educativa se podra reservar el derecho de admision
para un nuevo periodo lectivo, asi el estudiante haya sido promovido al grado siguiente, en
concordancia con lo determinado por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia de tutela

T-625 de 2013, mediante la cual se estipula que: “El derecho a la educacion implica deberes

académicos y disciplinarios a cargo de los estudiantes, consagrados en el Manual de

Convivencia. Asi, su quebrantamiento permite al plantel educativo imponer las sanciones

correctivas a las que haya lugar, bajo la observancia y respeto del debido proceso, laley y la

constitucion. Este reglamento, debe definir los derechos y obligaciones, de los estudiantes y

el procedimiento que debe seguir el establecimiento educativo para imponer sanciones y

amonestaciones a estos.”

Asi como a lo expresado en la sentencia T-671/03 de la Corte Constitucional, en la que se
plantea que: “La permanencia de los educandos en el sistema educativo esta
condicionada a su concurso activo en la labor formativa intelectual y disciplinaria, y por
ello, la falta de rendimiento, la indisciplina reiterada y la ausencia de motivacion y
compromiso con la instancia educativa, pueden tener la suficiente entidad como para
gue el alumno sea retirado del establecimiento o no sea aceptado nuevamente en el
lugar donde debia responder y no lo logra por su propia causa”

Paragrafo 1. Se considera estudiante vinculado a la Institucion Educativa a los nifios, nifias o
adolescentes que hayan sido matriculados formalmente, después de cumplir los
requisitos del procedimiento de matricula contemplados en este Manual de
Convivencia, que les debe garantizar el derecho a recibir la educacion necesaria para
su formacion integral, que sera obligatoria y gratuita cuando sea prestada por el Estado,
de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 1098 de 2006.
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Paragrafo 2. La permanencia en la Institucion Educativa, dependen del cabal cumplimiento
por parte del estudiante y de su representante legal / acudiente, de los requerimientos
del Manual de Convivencia y de las exigencias curriculares de la institucion, la cual se
fundamenta en la Ley 1098, Ley 1620 de 2013, Decreto 1075 de 2015 y las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 14. Pérdida del Caracter de Estudiante.

Se pierde el caracter de estudiante cuando:

1. Se expresa voluntariamente, por parte de los padres de familia, acudiente o del
estudiante adulto.

2. Cuando el estudiante abandona o falta sin justa causa a las labores académicas,
completando el limite de inasistencia establecido por la SED en la circular anual de
matricula.

3. Por solicitud expresa del Consejo Directivo ante la recomendacion del Comité Escolar

de Convivencia, después de haber cumplido con todas las fases del debido proceso,
enmarcado en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

4, Por reiterado incumplimiento de las normas del presente Manual de Convivencia y la
repotencia de dos afos lectivos consecutivos, previo el debido proceso, después de
haber agotado los procedimientos respectivos. Lo cual se notificara de manera
oportuna a los padres de familia o acudientes, para darle la oportunidad de ingresar a
otra Institucion.

5. Por recomendacion de cambio de espacio pedagdégico sugerido por la Comision de
Evaluacion y Promocion, ante el reiterado incumplimiento al Manual de Convivencia,
demostrando falta de adaptacion al sistema escolar que ofrece la Institucién Educativa,
precediendo el debido proceso y la solicitud al Consejo Directivo.

6. Para todos los efectos la Institucién Educativa, acoge los lineamientos del articulo 42
de la Ley 1098 de 2006, con respecto a la edad contemplada para la responsabilidad
penal adolescente.

Paragrafo 1. La cancelacion de matricula se oficializa con el retiro del Sistema de Matricula
SIMAT; el cual solo se podra tramitar, previa autorizaciéon del padre de familia,
acudiente o estudiante mayor de edad (jornada nocturna). Este paso solo se podra
realizar por terceros, cuando medie un poder, debidamente notariado. Igualmente sera
retirado de la Plataforma Institucional ZETI, previa anotacion del motivo de retiro.

Paragrafo 2. La cancelacion de matricula podra igualmente provenir de acto administrativo
(Acuerdo), proferido por el Consejo Directivo, una vez se hayan agotado todas las
etapas del debido proceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
Constitucion Politica y el articulo 26 de la Ley 1098 de 2006 — Cdadigo de la Infancia y
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la Adolescencia.

Capitulo IV. Mobiliario y material de la Institucién

Articulo 15. El cuidado de los bienes muebles e inmuebles.

Los bienes muebles e inmuebles de la institucion deberan ser cuidadosamente utilizados por
la comunidad educativa. Cuando algin miembro de la comunidad cause dafos, de forma
intencionada o por negligencia al mobiliario y material de la institucién, queda obligado a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del costo econémico de su reparacion. En el caso
de los estudiantes, sus padres o acudientes seran responsables civiles. Cuando no se
determine exactamente a una persona como responsable, asumiran los costos los
estudiantes, docentes, personal de servicios u otro miembro de la comunidad educativa,
responsable del dafio. El pago sera una cuota proporcional al nimero de comprometidos.

Articulo 16. Condiciones de limpieza de las instalaciones.

Las instalaciones de la institucion estardn en perfectas condiciones de limpieza, con las
debidas garantias de higiene. De su inspeccion se encargard el personal de servicios
generales bajo las orientaciones de la rectoria o la coordinacion de la institucion.

La detecciobn de cualquier indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicara
inmediatamente a la rectoria o a quien haga sus veces, quien tomara las medidas
oportunas e informaré a la Secretaria de Salud Publica.

Capitulo V. Servicios Educativos

Articulo 17. La tienda y/o restaurante escolar.

Los alimentos ofrecidos en estos espacios serdn de maxima calidad, de acuerdo a lo requerido
por las normas de higiene y nutricion, segun lo exigido por salud publica. La tienda y el
restaurante escolar deberan en lo posible surtirse con alimentos naturales, frutas y jugos,
preferiblemente productos horneados y asados y que haya una continua investigacion sobre
las dietas alimentarias.
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Articulo 18. Normas sobre la tienda escolar.

Son normas de funcionamiento de la Tienda Escolar las siguientes:

1.
2.

3.

Utilizar el servicio sélo en las horas de descanso.

Los residuos, deshechos y desperdicios seran depositados en la respectiva caneca,
destinada para tal fin.

Colaborar con los comparieros y el personal de vigilancia para que este servicio
funcione lo mejor posible.

Los productos que se ofrezcan seran de calidad y tendran presente criterios
nutricionales.

La administracion de la tienda escolar fijara la lista de precios en un lugar visible a toda
la comunidad y garantizara la atencion oportuna de los estudiantes y demés usuarios.
Quienes trabajen en esta dependencia deberan capacitarse en la manipulacion de los
alimentos y,

Cumplir con los demas requisitos de ley.

Articulo 19. La Biblioteca Institucional.

Este espacio de la institucion se utilizara bajo los siguientes lineamientos:

1.

Tendran acceso al servicio las siguientes personas: estudiantes, funcionarios,
egresados y demas personas debidamente autorizadas por la respectiva Coordinacién
0 Rectoria.

Presentar el debido documento o autorizacion.

Todos los usuarios deben observar en la Biblioteca orden, silencio y abstenerse de
consumir alimentos. Igualmente atenderdn las normas reglamentarias que para la
seguridad del material bibliografico que se expida por parte de la Institucion.

Paragrafo 1: El préstamo externo de material bibliografico solo se concedera cuando existan

varios ejemplares del texto, constituyéndose como norma que la persona que dafie o
no devuelva un texto o libro que se le haya prestado, el Bibliotecario o quien haga sus
veces debe informar al responsable para que asuma su reposicion, sin menoscabo de
las consecuencias disciplinarias de su accion.

Paragrafo 2: Cuando la Sala de Biblioteca sea utilizada para actividades educativas,

debidamente autorizadas por la Coordinacién, el docente y/o la persona responsable
asumira el cumplimiento de las normas establecidas para el trabajo en dicha Sala.

El responsable de la Biblioteca informara a la Coordinacion respectiva cualquier
anomalia en el comportamiento de los usuarios, para establecer los correctivos del
caso.

Es prerrequisito para renovar su matricula u optar por el Titulo de bachiller que el
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estudiante esté a paz y salvo con la Biblioteca.

El horario de atencion en la Biblioteca sera el establecido por la Rectoria de la
Institucidén para el funcionario responsable de esta sala o por la Coordinacién cuando
se tengan auxiliares del Servicio social. El horario sera publicado en lugar visible.

Articulo 20. Los Laboratorios Institucionales.

Estos espacios se utilizaran bajo los siguientes lineamientos:

1.

2.

3.

El trabajo en el laboratorio estara bajo la responsabilidad del respectivo profesor, por
lo tanto, ningun estudiante tendra acceso sin su autorizacion.

Los trabajos practicos se realizaran con las debidas medidas de seguridad para
prevenir accidentes y atendiendo estrictamente las orientaciones del profesor.

El estudiante se abstendra de realizar en el laboratorio experiencias no autorizadas
debidamente por el profesor responsable. Igualmente, el profesor responsable guiara
las précticas teniendo en cuenta los lineamientos legales al respecto.

El profesor responsable informard oportunamente a la Coordinacion de cualquier
novedad en el saldn de laboratorio para que se tomen las medidas disciplinarias o
administrativas pertinentes.

Los estudiantes se abstendran de consumir alimentos en el Laboratorio.

Es prerrequisito para renovar su matricula u optar por el Titulo de bachiller que el
estudiante este a paz y salvo con el Laboratorio.

Articulo 21. Las salas de Informaéatica.

En estos espacios el servicio educativo se utilizara bajo los siguientes lineamientos:

1.

El trabajo en esta sala estara bajo la responsabilidad del respectivo profesor, por lo
tanto, el acceso de los estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa se
hara bajo su responsabilidad y con su autorizacién.

El estudiante seguird estrictamente las orientaciones que le haga el profesor sobre el
cuidado en el manejo de los equipos de esta sala.

Las indicaciones sobre las condiciones de los insumos a utilizar seran de estricta
observancia para prevenir alteracién o dafio en los equipos.

El profesor responsable de la sala reportara oportunamente a Coordinacion cualquier
novedad, para tomar las medidas disciplinarias o administrativas del caso.

Al terminar la sesion de trabajo en la sala, los estudiantes haran entrega de los equipos
al profesor, observando las reglas que él les ha recomendado.

Cuando el computador tenga acceso a Internet, el acceso del estudiante solo se
producira bajo la guia del profesor y a direcciones que no representen riesgos para su
formacion ni para el equipo. De igual manera se debe proceder cuando se utilice
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cualquier computador con acceso a Internet de la institucion.
7. Los estudiantes y demas usuarios se abstendran de consumir alimentos en la sala de
informética.

Paragrafo: Los usuarios de los espacios y servicios educativos: biblioteca, laboratorio, salas
de informatica deberan cumplir con el reglamento interno de cada aula especializada,
el cual estaré fijado en un lugar visible.
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TITULO Il. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 22. Comunidad Educativa.

Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y las madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de
los alumnos matriculados.

3. Los y las docentes vinculados que laboren en la institucién.

4. Los y las directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas
en la prestacion del servicio educativo.

5. Los y las egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes
en los érganos del Gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos
legalmente.

Capitulo I. Perfil de los Estudiantes

Articulo 23. Perfil del Estudiante.

La Institucion Educativa Politécnico Municipal participara en el proceso de formacién de los/las
estudiantes, para que asuman con responsabilidad los principios y la filosofia de la institucion,
a partir de la sana convivencia, la comunicacion, la investigacion, comprometiéndose con
lealtad en el buen desemperio de su trabajo escolar, para lo cual debe desarrollar:
Habilidades Interpersonales

Habilidades Comunicativas

Alto Sentido de Pertenencia

Responsabilidad

Puntualidad

Respeto

Honestidad

NoohkrwhE
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8. Capacidad para tomar decisiones
9. Competencia en cuanto a conocimientos

10. Capacidad de trabajo en equipo

11. Capacidad de liderazgo

12.  Habilidad en la solucion de conflictos

13. Dominio de la lengua materna y el nivel interpretativo del inglés

14. Habilidades técnicas en los sistemas basicos de informacion vigentes
15. Formacién en gestion empresarial para microempresarios

Capitulo II. Derechos de los Estudiantes

Articulo 24. Derechos segun ley de infancia

Los derechos de los estudiantes de la Institucion Educativa Politécnico Municipal se
fundamentan en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en cuyo
articulo 37 establece que “Los nifos, las nifias y los adolescentes gozan de las libertades
consagradas en la Constitucion Politica y en los tratados internacionales de derechos
humanos. Forman parte de estas libertades: El libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia personal; la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de cultos; la libertad
de pensamiento, la libertad de locomocidn; y la libertad para escoger profesién u oficio...”

Articulo 25. Referencia legal de los Derechos de estudiantes

Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distinciones
gue las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando y al igual que
todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos,
establecidos en este Manual de Convivencia. El ejercicio de sus derechos por parte de los
estudiantes implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Paragrafo. Los estudiantes tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad en el ser, saber y saber hacer.

Articulo 26. Sobre la promocion de igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades para los estudiantes, de todas las sedes y jornadas, se
promovera mediante:
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1. La no discriminacion por razon de nacimiento, etnia, género, sexo, orientacion sexual,

capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

2. La realizacion de politicas educativas de inclusion y de educacion especial.

Articulo 27. Derechos sobre la evaluacion.

Los estudiantes tienen el derecho a ser evaluados de manera objetiva, transparente y justa.
Esta evaluacion debe basarse en criterios claros y ser realizada con responsabilidad por parte
de los docentes, garantizando que todos los estudiantes reciban una valoracion equitativa y
comprensible de su desempefio académico.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, al comenzar el afio

lectivo, los docentes darédn a conocer los criterios generales que van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes.

Articulo 28. Sobre las condiciones de seguridad e higiene.

Todos los estudiantes tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 29. Sobre la libertad de conciencia.
Los estudiantes tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones

religiosas, morales o ideoldgicas; asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones.

Articulo 30. Sobre la integridad fisica
Todos los estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su

dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos humillantes o
degradantes.
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Articulo 31. Sobre lareserva de informacion.

Todos los estudiantes tienen derecho a que los docentes, directivos docentes y profesionales
de apoyo guarden la reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del estudiante. No obstante, estos comunicaran a la
autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el estudiante

o cualquier otro incumplimiento de los deberes, establecidos por el Cédigo de la Infanciay la
Adolescencia o Ley 1098 de 2006.

Articulo 32. Sobre el funcionamiento de la institucioén.

Los estudiantes tienen derecho a patrticipar en el funcionamiento y en la vida de la institucién
educativa.

Articulo 33. Sobre el proceso de elecciones.

Los estudiantes tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto a los delegados
de grupo para el Consejo Estudiantil.

Articulo 34. Sobre los delegados al consejo estudiantil.

Los delegados al Consejo Estudiantil no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces de los estudiantes, en los términos de la normatividad vigente.

Articulo 35. Sobre las asociaciones estudiantiles.
Los estudiantes tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y

confederaciones de estudiantes, las cuales podran recibir ayudas. Igualmente, tienen derecho
a constituir cooperativas en los términos previstos en la Ley.

Articulo 36. Sobre las asociaciones una vez terminado el proceso educativo.
Los estudiantes podran asociarse una vez terminada su relacion con la institucion educativa,

al finalizar sus estudios en entidades que retdnan a los antiguos estudiantes y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividades de la institucion.
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Articulo 37. Sobre la informacion del consejo estudiantil

Los estudiantes tienen derecho a ser informados por los miembros del Consejo Estudiantil y
por los representantes de las asociaciones de estudiantes, tanto de las cuestiones propias de
su institucion, como de las que afecten a otras instituciones educativas y al sistema educativo
en general.

Articulo 38. Sobre la libertad de expresion.
Los estudiantes tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Articulo 39. Sobre la manifestacion de las discrepancias.
Los estudiantes tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera

canalizada a través de los representantes de los estudiantes en la forma establecida en la
normatividad vigente.

Articulo 40. Sobre las instalaciones de la institucion.
Los estudiantes tienen derecho a utilizar las instalaciones de la institucidon con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las

precauciones necesarias con relacion a la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 41. Sobre las garantias de los directivos.

Los Directivos garantizaran el ejercicio del derecho de reunién de los estudiantes dentro del
horario de la institucion.

Articulo 42. Sobre la calidad de voluntarios.

Los estudiantes tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de
la institucion educativa.
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Articulo 43. Adopcion de medidas de la comunidad en caso de no respeto de derechos.

Cuando no se respeten los derechos de los estudiantes, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, la rectoria o la
coordinacion, adoptaran las medidas que procedan para el caso, previa audiencia de los
interesados y consulta, en su caso, al Consejo Directivo de la institucion.

Articulo 44. Derechos sobre el proceso formativo.

Los estudiantes, para el mejor desarrollo de su proceso formativo tienen derecho a:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Conocer oportunamente el contenido de este Manual.

Recibir siempre trato cortés de parte del personal directivo, docente, administrativo y
operativo.

Tener siempre las puertas abiertas al dialogo respetuoso con docentes, directivas y con
todas las personas de la institucion.

Que la valoracién de su rendimiento escolar no sea utilizada como sancién disciplinaria.
Obtener del profesor la bibliografia correspondiente a los trabajos de consulta o
investigacion asignados y alguna orientacion sobre el lugar o modo de consecucion.
Solicitar al profesor explicacion y justificacion de las valoraciones obtenidas parcial o
definitivamente antes de ser registradas en las planillas oficiales de evaluaciones.

Ser evaluados con equidad y justicia, de conformidad con las normas oficiales, el
Manual de Convivencia y el PEI de la Institucion.

Tener claridad sobre la metodologia utilizada por el profesor tanto en el desarrollo de
las clases como en los procesos evaluativos.

Presentar respetuosamente descargos o apelaciones ante la autoridad competente,
con este conducto regular: profesor de la materia, director de grupo, Coordinacion,
rectoria y Consejo Directivo.

Solicitar al profesor que las evaluaciones sean debidamente programadas y ejecutadas
segun lo previsto, evitando la concentracién de pruebas al final del periodo.

Obtener la devolucién oportuna de los trabajos y pruebas realizados, debidamente
corregidos.

Obtener de las directivas y docentes informacion sobre las actividades a realizarse
durante los diferentes periodos y sobre el resultado de las mismas.

Solicitar puntualidad y cabal cumplimiento de las actividades programadas por los
docentes y por la misma institucion.

Recibir distinciones y estimulos correspondientes a sus méritos, de acuerdo con el perfil
de la institucion.

Tener oportunidades para fortalecer sus conocimientos y superar sus dificultades.
Expresar libremente desde su vestir y sus formas de hablar sin vulnerar los derechos
de los y las demas siempre y cuando respete los reglamentos del colegio.
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17. Garantizar el que hacer pedagogico en su comunidad educativa en situaciones de
desplazamiento forzado y reinsercion por conflicto armado y el proceso de construccion
participativa de los Acuerdos para la Convivencia teniendo en cuenta las estrategias
diferenciales apropiadas para las edades de transicion y primaria y otras condiciones
diferenciales.

Articulo 45. Referencia de derechos de la ley de infancia

Los derechos de los estudiantes se extienden a los contemplados en el Capitulo Il
DERECHOS Y LIBERTADES de la Ley 1098 del nuevo Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia y al Debido proceso como lo indica el articulo 29 de la Constitucién Politica y el
articulo 26 de la Ley 1098, teniendo en cuenta los pasos descritos en este Manual de
Convivencia.

Articulo 46. Sobre el reconocimiento de la identidad sexual.
Los estudiantes tienen derecho a que sea reconocida su identidad sexual y de género, acorde

con lo consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, respetando la
decision, dignidad, libertad y autonomia de cada individuo.

Capitulo Ill. De los Deberes de la comunidad estudiantil

Articulo 47. Sobre el respeto a la libertad de conciencia.
Los estudiantes deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y

morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 48. Sobre la no discriminacion.
Constituye un deber de los estudiantes la no discriminacion de ningin miembro de la

comunidad educativa por razén de nacimiento, etnia, sexo, género, orientacion sexual o por
cualquier otra circunstancia personal o social.
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INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 49. Sobre los simbolos de la institucioén.

Honrar, enaltecer y respetar los simbolos de la institucion y de la patria. Igualmente, el nombre
de la institucion educativa y su PEI.

Articulo 50. Sobre la vida institucional.

Los estudiantes tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento de la institucion,
como colaborar en las diferentes campafias de ornato, jornadas ecoldgicas, elaboracién de
ayudas educativas, actividades civicas, deportivas, culturales y solidarias, propuestas por la
institucion.

Articulo 51. Sobre otros deberes.

Los estudiantes también tienen los siguientes deberes:

1.

2.
3.

10.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades de la
institucion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Asistir a la institucion con el uniforme completo y aseado. Usando el uniforme de
Educacion Fisica los dias indicados. Los estudiantes de bachillerato nocturno, deben
asistir con el uniforme asignado.

Respetar y cuidar las pertenencias propias, de los comparieros, de los superiores y de
la institucion.

Realizar segun las indicaciones de los docentes, los trabajos de investigacion, estudio
o ampliaciéon de temas con eficiencia, seriedad, cumplimiento y pulcritud.

Velar por la correcta conservacion, utilizacion y aseo de las aulas, patios, arboles,
mallas, bancas, juegos, pupitres, paredes y de todo elemento que la institucién ponga
a su disposicién para su uso y comodidad.

Tratar con respeto a las directivas, docentes, personal administrativo, operativo,
comparieros y demas personas relacionadas con la institucion.

Mantener un comportamiento acorde a las normas de convivencia, competencias
ciudadanas, valores y principios de la institucién; velando por el prestigio y buen
nombre del plantel.

Buscar la mediacién de los conflictos a través del dialogo, usando los mecanismos
establecidos entre compafieros, docentes, directivos o0 demas personas vinculadas con
la Institucion.

Cumplir satisfactoriamente con actividades, tareas y trabajos en las fechas indicadas
por los docentes, lo mismo que con los horarios de evaluaciones, refuerzo y procesos
de superacion (Actividades Complementarias Especiales y Necesarias).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

Demostrar permanentemente un esfuerzo de superacion académica, convivencia y en
todos los aspectos de su formacion.

Permanecer fuera de las aulas durante el tiempo asignado para los descansos, en las
areas acordadas para tal finalidad.

Abstenerse de jugar con objetos que pongan en riesgo la integridad de las personas.
El uso de balones esta permitido en las canchas y en zonas destinadas para ello.
Diligenciar el formato de permiso para retirarse de la Institucion durante la jornada
escolar, con el acompafiamiento del padre/madre o acudiente.

Atender con prontitud los diferentes toques del timbre que indican iniciacién o
suspension de las actividades del colegio.

Presentar la correspondiente excusa, cuando por enfermedad, calamidad doméstica u
otro motivo haya faltado al colegio. La excusa debera ir firmada por el padre de familia
0 acudiente con su correspondiente niamero de cédula y teléfono. En caso de
enfermedad, respaldar la inasistencia con el certificado médico y presentarlo el dia de
su reingreso al colegio al Coordinador y demas docentes.

Observar buen comportamiento a la hora de salida hacia las casas, en espera de los
buses urbanos o de transporte privado y en el acceso a ellos; demostrando el debido
respeto hacia las personas.

Permanecer en las aulas guardando orden y disciplina, aun sin la presencia de los
docentes.

Informar oportunamente a los padres/madres o al acudiente la fecha, hora y sitio donde
se realizaran las reuniones y/o citaciones que haga la institucién educativa.
Abstenerse de usar en la institucién elementos u objetos que no sean indispensables
o importantes para el desarrollo de las actividades curriculares tales como: Radios,
revistas, juegos de azar y de otro tipo; aparatos de sonido, comunicacién o de video,
joyas 0 negocios particulares.

Abstenerse de vender o comercializar objetos o alimentos en la Institucion.

Asistir a los procesos en salud y entregar los soportes respectivos.

Participar en la revision, construccion y actualizacién del manual de convivencia de la
Institucion educativa.

Paragrafo 1. Los estudiantes de educacion media tienen como deber el cumplimiento del

servicio social obligatorio, con las 80 horas que se exigen en el articulo 97 de la Ley
115 de 1994, atendiendo a los procedimientos institucionales.

Paragrafo 2. La comunidad estudiantil de educacion media técnica debe cumplir ademas con

los requisitos exigidos para la certificacién de su respectiva modalidad.

Paragrafo 3. En todo caso la educacion es un derecho deber como lo establece la sentencia

T-625/13 para la institucion educativa y para los estudiantes o padres de familia, de
manera reciproca
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Capitulo IV. Perfil, Derechos y Deberes de los Padres, Madres y/o Acudientes

Articulo 52. Sobre las responsabilidades de la educacién de sus hijos.

El padre, la madre y/o los acudientes son los directos responsables de la educacion de sus
hijos o acudidos, siendo el hogar la primera escuela y los padres o acudientes los primeros
maestros. El docente actia sobre la primera educacion recibida y durante el tiempo que dure
el proceso escolar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1098 de 2006, los padres,
madres de familia o acudientes son corresponsables en la atencion, cuidado y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, actuando coordinadamente para mitigar
los efectos nocivos de la vida social, apoyandose en lo positivo y fortaleciéndolo.

Perfil del padre, madre y/o acudiente:
1. Consciente de que son los primeros educadores de sus hijos o acudidos, con palabras
y actos de vida.

2. Comprometidos con el bienestar de sus hijos o0 acudidos

3. Formadores en valores.

4, Comunicadores asertivos para llevar un proceso de unidad y eficacia en la formacién
integral de sus hijos o acudidos.

5. Corresponsables en el proceso de formacion de sus hijos o acudidos.

6. Acompaiante eficaz en la vida familiar, escolar y social de su hijo o acudido,

brindandole las condiciones necesarias para su desarrollo integral.

Articulo 53. Derechos de los padres, madres de familia o acudiente.

Sus principales derechos en relacién con la educacion de sus hijos o acudidos son los
siguientes:

1. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia y el sistema de evaluacion escolar.

2. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion educativa.
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3. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan

matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional.

4. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.

5. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

6. Conocer la informacion sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la calidad

del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

7. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en sus reglamentos.

8. Ejercer el derecho de asociacion con el propoésito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el
desarrollo arménico de sus hijos.

Articulo 54. Deberes de los padres de familia.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de
sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

1. Matricular y/o renovar la matricula oportunamente a sus hijos, segun el cronograma
establecido por la institucion, y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

4, Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua

gue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de gue tengan conocimiento, entre otras, en relacion con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.
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10.

11.
12.
13.
14.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de auto evaluacion anual del establecimiento educativo.
Asistir puntual y oportunamente a las citaciones y actividades que programe la
institucion.

Acatar y respetar el horario establecido para la entrada y salida de los estudiantes de
la institucion y los horarios de atencion a padres de familia en cada sede

Ser cuidadoso en su presentacion personal al asistir a la institucion.

Revisar constantemente el maletin escolar para verificar las pertenencias de sus hijos.
Enviar oportunamente las excusas por la inasistencia de su hijo(a) o acudido.

Tratar con respeto a Directivos, Docentes y funcionarios de la Institucion educativa
cumpliendo con el conducto regular.

Capitulo V. Perfil, Derechos y deberes del Personal Docente

Articulo 55. Perfil del docente.

La Institucion Educativa Politécnico Municipal requiere docentes que identifiquen y asuman

N =

con responsabilidad los principios y la filosofia de la instituciébn a partir de la
convivencia, la comunicacion, la investigacion, comprometiéndose con lealtad en el
buen desempefio de su trabajo escolar, para lo cual debe desarrollar:

Comunicacion

Un educador dispuesto siempre al didlogo, critico constructivo, que comprenda y
oriente los comportamientos inadecuados de los estudiantes, padres de familia y
directivos.

Investigacion

Tener una actitud reflexiva, critica de su saber pedagdgico proyectado hacia la
comunidad educativa.

Articulo 56. Responsabilidad de los docentes.

Los docentes de la institucién son los primeros responsables de la ensefianza, en estrecha
relacion y coordinacion con los comparieros de la misma area. La totalidad de los docentes,
junto con los demas miembros de la comunidad educativa, asumiran la responsabilidad global
de la tarea educativa de la institucion.
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Articulo 57. Derechos de los docentes.

Atendiendo a lo estipulado en el Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2001, en la Ley 734

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

de 2002 y demas normas concordantes y aplicables, los derechos de los docentes son
los siguientes:

Los docentes, dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes y a este Manual de
Convivencia, tienen garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de esta libertad
debera orientarse a promover una formacion integral de los estudiantes, que contribuya
a formar su conciencia moral y civica de manera respetuosa con la libertad y dignidad
personal de los mismos.

Ser valorado, considerado y respetado en su dignidad humana y condicién profesional
por parte de los directivos, comparieros, padres de familia, estudiantes, personal de
administracion y servicios de la institucion.

Ser atendido y escuchado por las directivas en cualquier inquietud que tenga con
respecto al manejo de su area, a las relaciones con cualquier miembro de la comunidad
educativa o al funcionamiento del plantel.

Participar activamente en la elaboracion y actualizacién del proyecto educativo
institucional.

Ser informado oportunamente sobre cualquier evaluacién o critica que se haga de su
trabajo y presentar sus descargos ante la autoridad competente.

Recibir oportunamente los recursos pedagoégicos necesarios para el cumplimiento de
su labor docente, de acuerdo con las posibilidades del presupuesto institucional.
Recibir estimulos especificos que le motiven y dinamicen su participacion y
compromiso docente.

Intervenir en la gestion de la institucion a través de los 6rganos establecidos al efecto.
Reunirse en los locales de la institucion, previo aviso y/o autorizacion de Rectoria.
Convocar reuniones informativas profesionales.

Ser informados por sus representantes en los érganos colegiados de los acuerdos
adoptados por los mismos.

Ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les atafien laboral y
profesionalmente.

Elegir y ser elegidos miembros de los 6rganos colegiados.

Que se establezca asignacion académica dentro de su especialidad. En caso de variar
esta situacion, se concretara la solucion.

Que se les asigne una sala de docentes con las condiciones ambientales e higiénicas
adecuadas y de mobiliario y comodidad necesarios.

Que los salones de clase tengan las condiciones ambientales e higiénicas adecuadas
para el desempefio de su labor.

Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos
de caracter profesional y econdmico que se establezcan.

Disfrutar de un buen Ambiente laboral en condiciones de equidad.
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19.

Abstenerse de cumplir funciones no inherentes a su cargo.

Paragrafo: Se constituyen en derechos de los docentes todos aquellos relacionados o
derivados de las normas legales que les competen: Constitucién Nacional, Ley 115 de 1994,
decreto 1860 de 1994, Cddigo disciplinario unico ley 734 de 2002, decreto 2277 estatuto
docente, ley 715 de 2001, decreto 1278 de 2002, ley 1098 de 2006, ley 1620 de 2013 y otras
normas pertinentes.

Articulo 58. Deberes de los Docentes.

Los docentes tendran ademas de los deberes contemplados en la Constitucion Politica, en la
Ley 734 del Cédigo Unico Disciplinario, los Decretos 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, el
Manual de Funciones y lo dispuesto en este Manual de Convivencia, los siguientes deberes:

1.

10.
11.
12.

13.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados
de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las
Leyes, los Decretos, las Ordenanzas, los Acuerdos Distritales y Municipales, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisiébn que cause la suspension o perturbacién
injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién.
Ser ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

Entregar a los educandos las evaluaciones y trabajos debidamente corregidos y darle
a conocer las dificultades y fortalezas antes de pasarlas a coordinacion para que
puedan ejercer su derecho a reclamo y/o recuperacion cuando sea del caso.

Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

Estimular a los estudiantes a aprender a partir de sus logros y progresos, asi como
desde sus dificultades y fallas.

Controlar y resolver problemas disciplinarios dentro y fuera del salon de clase y no
excluir de él a los educandos como sancion.

En el caso de extrema necesidad, el profesor acompariara al educando a coordinacién
y alli dejara constancia escrita del hecho y citacion al padre de familia.

Respetar la dignidad de los educandos evitando las agresiones fisicas, verbales y
sicologicas.

Dar un trato cortés a todo el personal de la institucion.

No desautorizar a los comparieros delante de los estudiantes.

Promover el buen nombre de la Institucidén y representarla con decoro dentro y fuera
de ella.

Preparar oportuna y continuamente las clases a fin de brindar a los estudiantes,
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alternativas de aprendizaje.

14.  Atender con amabilidad los reclamos de los educandos, padres o acudientes y demas
miembros de la Comunidad Educativa, siempre y cuando sean hechos en forma
oportuna, respetuosa y darles adecuada y pronta solucion.

15.  Ser respetuoso ecuanime y prudente en el manejo de las relaciones interpersonales
con las directivas, compaferos, educandos y en general con todas las personas
vinculadas a la institucion.

16. Hacer de los derechos de los estudiantes, criterio primordial en su relacion con ellos.

17. Promover la participacion dinamica y activa del educando en las clases y en la vida
institucional.

18. Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a
su cargo de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo académico y la
respectiva programacion del area o del grado. Elaborary entregar oportunamente a la
Coordinacion los planeamientos curriculares de las asignaturas correspondientes.

19. Participar, desde su condicién de docente, en:

a. Los actos comunitarios, reuniones y convivencias convocadas por las directivas del
plantel.

b. La realizacion de actividades complementarias.

C. Los comités para los que sea requerido.

20. Desempefarse como orientador de grupo o auxiliar en el grupo que le sea asignado.
Presentar, al Coordinador(a), informe del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificar las valoraciones con sus
firmas.

21. Elaborar oportunamente las planillas de calificaciones y presentar el informe
correspondiente a los estudiantes, escuchar las inquietudes de éstos.

22.  Atender a los Padres de familia en los horarios establecidos para ello; hacer el registro
correspondiente en la hoja de vida del estudiante.

23. Controlar, en cada clase dictada, la asistencia de los estudiantes y presentar el
correspondiente reporte al orientador de grupo y/o a la Coordinacion en caso de que la
ausencia del estudiante supere cinco dias consecutivos y no medie ninguna
comunicacion.

24.  Cumplir las jornadas laborales y asignacion académica de acuerdo con las normas
vigentes.

25. Establecer acuerdos voluntarios con el coordinador para cubrir docentes ausentes
durante la jornada.

26. Llevar a cabo, conjuntamente con las directivas y demas docentes, la reunion de
evaluacion periddica del rendimiento de sus estudiantes.

27.  Dirigir las reuniones de Padres de familia e informarles periodicamente acerca del
rendimiento de sus hijos.

28.  Abstenerse de fumar en la institucion.

29. Tratar cordial y respetuosamente a las directivas, comparfieros y demas personas de la
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INSTITUCION EDUCATIVA

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.

comunidad.

Prestar atencion y apoyo a los estudiantes con su presencia continua en el desarrollo
de las actividades escolares.

Dirigir la formacion integral y armonica de la personalidad del estudiante.

Adaptar a las condiciones peculiares de sus estudiantes el desarrollo de las
programaciones didacticas y utilizar la metodologia que considere mas adecuada para
los estudiantes, conforme al modelo pedagdgico adoptado por la Institucién.

Elaborar en equipo, con los docentes de su &rea/grado, la programacion y demas
actividades.

Tomar parte de la disciplina en las pausas o recreos.

Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material de la institucion,
comunicando inmediatamente a la direccién cualquier anomalia o deterioro que se
detecte.

Favorecer el mantenimiento de una actitud positiva de los padres hacia la institucion.
Exponer a los estudiantes la programacion del curso/area/grado, asi como cualquier
modificacidén que se introduzca en la misma.

Dar a conocer a los estudiantes los criterios generales que va a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes.

Brindar espacios de recuperacion académica a los estudiantes.

Los Docentes y coordinadores, en coordinacion con el comité de prevencion y atencion
de desastres, atenderan los accidentes que se presenten dentro de la institucién y en
caso de extrema gravedad de un estudiante por enfermedad, accidente o lesion, se
reporta inmediatamente al servicio de salud del Municipio y se llamara al padre de
familia o acudiente para ver que él o ella se apersonen directamente de la situacion.
Cuando se ausente en horas laborales para cumplir otro compromiso debera presentar
el respectivo documento que soporte su ausencia, sea de salud, sindical o fuerza
mayor. Se tendran por excepciones los casos asi entendibles.

Cumplir a cabalidad las normas fijadas en este Manual de Convivencia.

Paragrafo. A los docentes en su desempefio diario se les prohibe.

1.
2.

Enviar a la calle a los estudiantes a hacer diligencias.
Devolver a los estudiantes después de ingresar a la institucion sin haber terminado la

jornada escolar, si es de fuerza mayor avisar a su acudiente.

Capitulo VI. Derechos y Deberes del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 59. Los derechos del personal administrativo y de servicios.

Ademas de los establecidos en la legislacion vigente y en los Manuales de Funciones seran
los siguientes:

1.

Ser tratado en todo momento con dignidad y respeto.
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2. Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito ante
el 6érgano de gobierno que corresponda.
3. Celebrar reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades de la institucion.

Articulo 60. Los deberes del personal administrativo y de servicios.

Ademas de los establecidos en la legislacion vigente y en los Manuales de Funciones seran
los siguientes:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su contrato y/o
nombramiento, respetando el Proyecto Educativo de la institucion.

2. Colaborar en la formacion de un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de
los objetivos de la institucion.

3. Cumplir las normas establecidas en este Manual de Convivencia y en el cronograma
institucional anual.

4. Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la comunidad educativa y
favorecer la convivencia y la disciplina de los estudiantes.

5. Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material de la institucion,
comunicando inmediatamente a la direccion cualquier anomalia o deterioro que se
detecte.

6. Dar un trato cortés a todo el personal interno y externo a la institucion.

7. Ser respetuoso, ecuanime y prudente en el manejo de las relaciones interpersonales

con las directivas, compafieros, educandos y en general con todas las personas
vinculadas a la institucion y a las que asistan a ella.

Articulo 61. Funciones del celador.

El Celador adscrito a la institucién, ademas de los derechos y deberes contenidos en el
Manual de Funciones, tendra las siguientes funciones especificas:

1. La vigilancia de entradas y salidas dentro de su jornada laboral.

2. Recoger la correspondencia para su entrega inmediata a la secretaria de la rectoria.
Previamente debe registrarla en el cuaderno destinado para este efecto.

3. Recibira y depositara en las dependencias de la institucion el mobiliario y material
destinado al mismo. No permitira la retirada de este mobiliario sin orden de la rectoria.

4. Poner en conocimiento de la rectoria toda incidencia ocurrida durante o fuera del
horario lectivo.

5. No permitir el ingreso de personas a la Institucion, sin autorizacion.
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No abandonar su sitio de trabajo sin previa autorizacion.
Confirmar y legajar las autorizaciones de salida de los estudiantes de la Institucion
durante la jornada escolar.

Articulo 62. Funciones de los(as) aseadores(as).

Los(as) aseadores(as) de la Institucién, ademas de los derechos y deberes contenidos en el
Manual de Funciones, tendran las siguientes funciones:

1.
2.

Cumplir puntualmente con el horario asignado por el rector.

Barrer, trapear y limpiar diariamente los pisos de todas las aulas, corredores, servicios
sanitarios y demas dependencias de la Institucion.

Limpiar el polvo de pupitres, escritorios, puertas, paredes, muros y bibliotecas de la
institucion, con el fin de que presenten el mejor estado de aseo posible.

Velar por la conservacion y buen uso de los elementos, tratdndolos con el debido
cuidado.

Responder por los dafios causados durante la labor desempefiada.

Coordinar su trabajo con la direcciébn de la institucién educativa a fin de que la
realizacion del aseo no interfiera, ni retarde las labores docentes.

Informar al coordinador o rector sobre las necesidades o irregularidades que se
presenten en la institucion y que estén relacionadas con su trabajo de aseo.

Atender y responder con respeto a las observaciones realizadas por los coordinadores
y el rector.

No abandonar su sitio de trabajo sin previa autorizacién de su jefe inmediato.

Los demas propias de sus funciones.

Capitulo VII. De los Estimulos a la Comunidad Educativa

Articulo 63. Estimulos para la comunidad.

En La INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI, se considera como
parte fundamental estimular permanentemente a los integrantes de la comunidad. Son
estimulos para los miembros de la comunidad educativa los siguientes:

1.

2.

Felicitaciones en privado o en publico, de manera verbal o por escrito y en forma
individual o colectiva.

Los estudiantes seran destacados en actos institucionales por rendimiento académico
o por demostrar excelencia en la practica de los valores institucionales, por destacarse
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INSTITUCION EDUCATIVA

10.

11.

12.

en aspectos como: colaboracion, esfuerzo personal y creatividad, por participacion en
deporte, actividades culturales, cientificas a nivel Institucional, Municipal,
Departamental y Nacional.

PLACA DE EXCELENCIA ACADEMICA al estudiante que se distingui6 como el
MEJOR BACHILLER durante su permanencia en la institucion.

MENCION a la EXCELENCIA ACADEMICA, a los estudiantes que al finalizar el afio
lectivo obtengan el primer puesto en su grupo.

MENCION DE HONOR al estudiante de grado once que alcance el mas alto puntaje
en las pruebas SABER 11.

MENCION DE HONOR POR PERSEVERANCIA al estudiante que haya cursado y
aprobado los DOCE afios completos en la Institucion Educativa POLITECNICO
MUNICIPAL DE CALI.

TITULO DE BACHILLER POSTUMO que se entregara a la familia del estudiante que
fallezca cursando el dltimo grado de educacidon media o ciclo lectivo especial (grado
11) en la jornada nocturna.

MEDALLA OSCAR GERARDO RAMOS GOMEZ en Oro a personas ilustres,
benefactores de la institucion o directivos, docentes y administrativos que se han
destacado por su ejemplar labor en la Institucion previa postulacion y aprobacién del
Consejo Directivo.

Titulo de BACHILLER HONORIS CAUSA a directivos y docentes jubilados que se
retiran de la Institucion.

Reconocimiento especial a padres de familia y docentes que se destaquen por su
sentido de pertenencia con la Institucion.

PLACA DE RECONOCIMIENTO al personal administrativo cuando se jubila de la
Institucion Educativa.

PLACA DE RECONOCIMIENTO A DIRECTIVOS Y DOCENTES segun criterios
establecidos.

Paragrafo: La seleccion de los postulantes para los estimulos aqui mencionados estara a

cargo de los docentes en primera instancia, los coordinadores, Consejo Académico y
Consejo Académico. El rector conforme al articulo 132 de la Ley 115 de 1994 en
concordancia con el Decreto 1075 de 2015, es la persona facultada para otorgar
distinciones a los miembros de la comunidad educativa. De todo estimulo se dejara
constancia en el archivo de la Institucion Educativa.
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TITULO lIl. ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION Y DIRECCION DOCENTE Y
DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo I. Organos Colegiados de Gobierno de la Institucién Educativa

Articulo 64. Comunidad educativa.

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la Comunidad Educativa esta
constituida por las personas que tiene responsabilidad directa en la organizacién, desarrollo
y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa. Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto los responsables de la educacién de
los estudiantes matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4, Los directivos docentes y administrativos escolares que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Articulo 65. Competencias de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes para participar en la
direccion de las Instituciones de educacion y opinar por medio de sus representantes en los
organos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos por la Ley
General de Educacion y sus decretos reglamentarios.

Articulo 66. Organos del Gobierno Escolar.

El gobierno escolar de la Institucién Educativa Politécnico Municipal esta constituido por los
siguientes Organos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participaciéon de la comunidad
educativa y de orientaciéon académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico. Como instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica del establecimiento.

3. La Rectoria, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas

y ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.
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Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Articulo 67. Responsabilidad del gobierno escolar.

Los 6rganos de gobierno de la institucion velaran porque las actividades de ésta se desarrollen
de acuerdo con los principios de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la
educacion, establecidos en el articulo 5 de la Ley General de Educacion y en las disposiciones
vigentes y por la calidad de la ensefanza.

Ademas, los Organos de gobierno de la institucion garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los estudiantes, docentes, padres de
estudiantes y personal de administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Asi mismo, favoreceran la participacién efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida de la institucidn, en su gestion y evaluacion.

Articulo 68. Integracion del Consejo Directivo.

La composicion del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Politécnico Municipal sera la

siguiente:

1. El Rector. Quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres de
Familia.

4, Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas

presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
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Paragrafo. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin la rectoria convocara, con la debida
anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Articulo 69. Funciones del consejo directivo.

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos de la institucion.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
la rectoria.

7. Participar en la planeaciéon y evaluacion del proyecto educativo institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de

Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Participar en la evaluacibn de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion;

10. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa,

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

13. Fomentar la conformacion de la asociacion de padres de familia de la institucion, la
Asociacion de egresados y el Consejo de Estudiantes.

14. Reglamentar los procesos electorales de la institucion;

15.  Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y

© ®
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16.

Darse su propio reglamento.

Paragrafo. El funcionamiento del Consejo Directivo se sujeta a las normas establecidas en la

Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, especificamente se regird por su
Reglamento interno

Articulo 70. Integracién del Consejo Académico.

Esta integrado por:

1.
2.
3.

El(la) Rector(a) quien lo preside,

Los(as) coordinadores(as) de la institucion y

Un(a) docente por cada area definida en el plan de estudios en secundaria; y en
primaria, uno por cada grado distribuidos con representacion de todas las sedes.

Articulo 71. Funciones del Consejo Académico.

Las Funciones del Consejo Académico son las siguientes:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto por la institucion.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

Integrar las comisiones de evaluacién y promocion, para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion.

Paragrafo. El funcionamiento del Consejo Académico se sujeta a las normas establecidas en

la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, especificamente se regira por su
Reglamento interno

Capitulo Il. Organos Unipersonales

Articulo 72. Perfil del Directivo Docente.

Nuestra Institucion requiere de un Directivo docente con calidad de persona para ser:
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Un ciudadano comprometido con la educacion y el pais.

Un Lider dinamizador y comprometido con el Proyecto Educativo Institucional.

Un Orientador pedagodgico atento a las necesidades de formacion de los estudiantes y
maestros que dirige.

Un lider fundamentado en los principios democraticos y de respeto por los Derechos
Humanos con sensibilidad social, que fomenta el didlogo, la tolerancia, el pluralismo,
el respeto y la equidad.

Un lider Idéneo en el manejo y tramite de los conflictos, buscando siempre establecer
canales y mecanismos de comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Articulo 73. Funciones del(a) Rector(a).

La rectoria tendrd las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico y coordinar los distintos érganos
del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los coordinadores y sus docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacién municipal.

Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempeiio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes y estudiantes que seran apoyados para recibir capacitacion.
Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con
Sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la institucion.

Pagina 49 de 120




INSTITUCION EDUCATIVA
Fre2 POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI

b 2% MANUAL DE CONVIVENCIA
&

PR G S SN Caodigo Version Fecha de aprobacién
GD-MA-01 5 2024-12-12

15. Rendir un informe “Cuando el Consejo Directivo en su reglamentacion interna lo
considere conveniente”

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen;

17.  Publicar al iniciar el afio lectivo en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada grupo, los horarios y la asignacién académica
del docente.

Articulo 74. Funciones del Coordinador.

Los(as) Coordinadores(as) dependen de la rectoria de la institucién, les corresponde la
administracion académica y disciplinaria. De ellos dependen los jefes de area y por relacion
de autoridad funcional, los docentes.

Son funciones de la coordinacion:

1. Participar en el Comité operativo y de gestion y en los demas en que sea requerido.

2. Coordinar y tramitar los asuntos disciplinarios de los estudiantes.

3. Garantizar la normalidad académica durante la jornada escolar

4, Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

5. Dirigir la planeacion y programacién académica, de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares.

6. Organizar a los docentes por areas del conocimiento de acuerdo con las normas
vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

7. Coordinar la accién académica con la administracién de alumnos y docentes.

8. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

9. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

10.  Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la

retencion escolar.

11. Proyectar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de
clases del plantel. Presentarlos a la rectoria para su aprobacion.

12. Fomentar la investigacién cientifica para el logro de los propésitos educativos.

13. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

14. Rendir periédicamente informe a la rectoria del plantel sobre el resultado de las
actividades académicas.

15. Presentar a la rectoria, las necesidades del material didactico de las areas.

16. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

17. La atencién a los estudiantes en los aspectos académicos y disciplinarios, de
evaluacion y de promocién.
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18. La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios.

19. La integracion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma, para ello podra impulsar programas y proyectos, que respondan
a las necesidades institucionales.

20. Hacer reporte de las novedades sobre la asistencia del personal docente.

21.  Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

Articulo 75. Funciones del director de grupo.

1. Fomentar la integracion del grupo de padres, alumnos y comunidad educativa en
general, para facilitar una mejor convivencia.

2. Coordinar acciones para facilitar los logros propuestos.

3. Asistir y dirigir las reuniones de padres de familia.

4. Recibir y gestionar las inquietudes de los estudiantes, padres y docentes sobre el grupo
a cargo.

5. Realizar las reuniones de direccién de grupo con sus estudiantes.

6. Hacer el seguimiento disciplinario y académico de los estudiantes del grupo que orienta

Articulo 76. Funciones de los docentes de disciplina.

1. Asegurar la normalidad académica en ausencia del coordinador y tomar las
precauciones necesarias para el normal desarrollo de la vida escolar.
Atender a los estudiantes en el descanso en cuanto a las inquietudes o dificultades que se

presenten.
2. Cuidar los lugares asignados durante la pausa pedagogica.
3. Coordinar comités de apoyo con los estudiantes para el manejo de la disciplina.

Capitulo Ill. Instancias de Participacion de la Comunidad Educativa

Articulo 77. Comité Operativo y de Gestion.
Creado por la rectoria como Organo Asesor, presidido por el(la) Rector(a) e integrado por los

Coordinadores de la Institucion. Tiene como funcion asesorar a la rectoria en la toma de
decisiones, unificar criterios para las acciones, definir lineas de accion y solucionar o ayudar
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a solucionar situaciones particulares que se presenten y que competen a la direccion de la
Institucion.

Articulo 78. Consejo de Docentes.

Organismo asesor para el ejercicio pleno de la democracia participativa creado por la rectoria
en ejercicio de sus funciones. Esta integrado por todos los docentes del Colegio cuya
asamblea sera convocada por la Rectoria para tratar los asuntos que expresamente se
indiquen en la citacion. También podra ser conformado por los docentes de cada sede o
jornada y convocado por el coordinador respectivo para tratar asuntos especificos de la sede
académicos o de convivencia.

Articulo 79. Consejo de Estudiantes.

Es el organismo que garantiza la continua participacion de los estudiantes en la vida
institucional.

Articulo 80. Integraciéon del Consejo de estudiantes.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos en la institucion elegidos
durante las primeras cuatro semanas del calendario académico. Los alumnos del nivel
preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, tendran un representante que
esté cursando tercer grado.

Articulo 81. Funciones del Consejo de estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil,

3. Promover entre los estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores y principios
del Proyecto Educativo de la Institucion.

4. Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que consideren
importantes para el estudiante e involucrarse en la implementaciéon y desarrollo de las
mismas.

5. Darse su propia reglamentacion interna.
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Articulo 82. Monitores, Mediadores, representantes de Grupo y de comités:

Seran elegidos en cada grupo, al inicio del afio escolar.

Tendra como funciones:

1.
2.
3.

Representar los intereses del grupo ante las diferentes instancias de la institucion.

Apoyar los procesos de formacion de su grupo en coordinacion con su orientador

Coordinar el trabajo de los Comités del grupo.

Articulo 83. Personero de los estudiantes.

Dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases, sera elegido el
personero de los estudiantes quien sera un alumno que curse el Gltimo grado que ofrezca la
institucion. Para tal efecto la rectoria convocara a todos los estudiantes matriculados con el
fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Articulo 84. Funciones del(la) personero(a).

Las funciones del personero de los estudiantes son las siguientes:

1.

2.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

Presentar ante la coordinacion o la rectoria, segun sus competencias, las solicitudes
gue considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes,

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones de la rectoria respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio, y

Presentar a la comunidad estudiantil, a través de los representantes de grupo y del
Consejo Estudiantil, un informe semestral de gestion en relacién a sus funciones.

Articulo 85. Perfiles de los representantes estudiantiles.

Los perfiles para ocupar los cargos de Personero, representantes de estudiantes al Consejo
de estudiantes y al Consejo Directivo de la Institucion.
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Cumplir con los requisitos legales

Poseer alto sentido de pertenencia por la Institucion

Tener liderazgo y cumplimiento de los valores institucionales

Ser mediador en las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad.
Cumplir a cabalidad con lo establecido por el Manual de Convivencia

Ser estudiante destacado por su rendimiento académico en el afio anterior y el
presente.

Tener un espiritu creativo, dindmico que conduzca al mejoramiento de la institucion.
Representar con altura el nombre de sus compafieros y de la institucion.

No presentar problemas de indole disciplinario tipo Il y 1l y/o antecedentes de tipo |
repetitivos

10.  Tener discrecionalidad y conocimiento de la Institucién en todas sus gestiones

11. Ser una persona proactiva, conciliadora que inspire a otros y promueva la unidad

OuALNE

© oo N

Paragrafo. EI Comité de Democracia sera el encargado de revisar y avalar los requisitos de
los aspirantes.

Articulo 86. Causales de revocatoria del mandato de estudiantes.

La revocatoria puede realizarse cuando:

1. Incurra en una falta grave segun lo contemplado en el Manual de Convivencia.
2. No cumpla con el plan de trabajo propuesto establecido en su programa.
3. Cuando los estudiantes no estén conformes con su desempefio.

Paragrafo. En caso de requerir una revocatoria se debe presentar solicitud escrita y motivada
ante el Consejo Directivo, en este caso se convoca a huevas elecciones.

1. Podran postularse a Contralor Escolar los estudiantes de grado 9° y grado 10° (noveno
y décimo) y su tarea sera la de promover el buen uso de los recursos y los bienes de
uso publico de la institucion a la cual pertenece.

2. Podran postularse a la eleccion de personero y representante, los estudiantes del
ultimo grado (grado undécimo) que cumplan con el perfil y requisitos establecidos en
el Manual de Convivencia y deseen patrticipar en la contienda electoral. La fecha de
inscripcion de candidatos a contralor, personero y representante de grado del Consejo
Estudiantil, se establecera de acuerdo al cronograma institucional anual.

3. Los candidatos a contralor, personero, representantes estudiantiles, recibiran una
capacitacién sobre las responsabilidades y funciones legales establecidas por la Ley
115y el decreto 1860, gestionado por la institucion.
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Articulo 87. Contralor Escolar.

Son condiciones para aspirar a ser elegido como Contralor Escolar de la INSTITUCION
EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL las siguientes:

1. Ser estudiante debidamente matriculado en la Institucion Educativa

2. Cursar el grado noveno o décimo.

3. No tener proceso o sancién disciplinaria vigente.

Articulo 88. Responsabilidades del Contralor.

Se encuentran reglamentadas en el Acuerdo 0398 de 2016 del Concejo de Santiago de Cali,

el cual tiene como funciones:

1. Generacion de una cultura del control social.

2. Cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes de su institucion.

3. Participacién activa en jornadas que contribuyan por un medio ambiente sano y libre de
contaminacion.

4. Presentacion ante el “Comité de Contralor Escolar” de la Contraloria General de Santiago
de Cali, de las quejas y peticiones recibidas por presuntas irregularidades, con relaciéon
al uso de recursos y bienes de la Institucion Educativa a la que pertenece

Articulo 89. Consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Articulo 90. Integracién del Consejo de padres de familia.

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grupos de la instituciéon. Su conformacion se hara mediante eleccion en reunién por grupos,
por mayoria de votos. Con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

Articulo 91. Funciones del Consejo de padres de familia.
Corresponde al consejo de padres de familia:

Pagina 55 de 120




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

IN:STITUCION EDUCATIVA
POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI

MANUAL DE CONVIVENCIA

Cddigo

Versiéon

Fecha de aprobacién

GD-MA-01 5 2024-12-12

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas
de integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y
16 del Decreto 1860 de 1994.

Articulo 92. Relacién de consejo de padres con la via institucional.

El consejo de padres de la institucion ejercera estas funciones en directa coordinacion con la
rectoria y requerirA de expresa autorizacibn cuando asuma responsabilidades que

comprometan a la institucion ante otras instancias o autoridades.

Articulo 93. Asociacion de padres familia.

De acuerdo al Decreto 1286 de 2005, en la Institucién Educativa Politécnico Municipal sélo
existira una asociacion de padres de familia cuyo caracter es de entidad juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres
de familia de los estudiantes matriculados y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado

Sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.
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Articulo 94. Eleccion de representante de los padres al Consejo Directivo.

Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los
padres de familia de la institucion, la asamblea de la asociacién elegird uno de los dos
representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres
elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Articulo 95. Comité de Convivencia Escolar CECO.

Es una instancia institucional que se crea a partir de la Ley 1620 de 2013 y que tiene por
objeto el de contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural mediante la promocién y
fortalecimiento de la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, en los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevenga y mitigue la violencia escolar y que el embarazo en la adolescencia.

Articulo 96. Funciones del Comité de Convivencia Escolar.

El CECO, en el &mbito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocién y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacidén de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia CECO:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
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INSTITUCION EDUCATIVA

comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acomparfado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Articulo 97. Conformacién del Comité Escolar de Convivencia CECO.

El COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA CECO de la Institucion, estara conformado por:

NoohswNpE

El (La) Rector (a) del establecimiento educativo, quien preside el comiteé.

El personero estudiantil.

La trabajadora Social.

El coordinador de la sede donde se presente la situacion.

El presidente del Consejo de padres de familia.

El presidente del Consejo de estudiantes.

Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Paragrafo 1. Por ningiin motivo, el Comité Escolar de Convivencia CECO, podra sesionar sin
la presencia del presidente.

Paragrafo 2. El CECO podré invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de la situacion objeto de estudio, con el propdsito de ampliar la
informacion.

Articulo 98. Sobre las Escuelas para Padres y Madres de Familiay Cuidadores.

De acuerdo con la ley 2025 de 2020, se establece que la Institucion disefiara y adoptara cada
afio al inicio del periodo escolar, un programa denominado Escuela de Padres/Madres de
familia, el cual tiene como propdsito aportar en el cumplimiento del articulo 1 de la mencionada
ley: “fomentar !a participacién de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios,
nifas y adolescentes en su formacién integral: académica, social, de valores y principios de
los estudiantes de preescolar, basica y media”.

Este programa serd formulado por el equipo de trabajo de profesionales psicosociales
externos y/o internos con la participacion del equipo directivo, y ademas sera articulado con
las actividades programadas en el plan de prevencidén de convivencia segun el componente
de prevencion de la ley de convivencia, es decir que sera sujeto de trabajo en el Comité de
Convivencia (CECO). Dicho plan se publica cada afio al inicio en la pagina web de la
Institucidn con el fin de darlo a conocer a la comunidad educativa en general.

El plan contiene el cronograma de actividades y las tematicas de la que trata cada una, asi
como la poblacién convocada incluyendo la sede, la jornada, los grados entre otros. Previo a
la realizacion de cada actividad del plan, se enviard una invitacion a los convocados. En la
ejecuciéon de estas actividades del plan, se tomaréa la asistencia con el fin de controlar la
participacion y se controlaran las personas que no asisten habiendo sido convocadas. En caso
de no poder asistir las personas convocadas deben presentar una justificacion escrita, la cual
sera archivada y en algunos casos sera objeto de soporte para decisiones.
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TITULO IV. LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU ARTICULACION INSTITUCIONAL

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 99. Referencias legales.

En cumplimiento de los mandatos del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de
noviembre de 2006, establecidos en sus articulos 41(numerales 19y 20) y 45; la Ley 1620 de
marzo de 2013 y el Decreto 1075 de 2015 (derogatorio del Decreto Reglamentario 1965 de
septiembre de 2013), la Institucion Educativa Politécnico Municipal tiene como propdsito
garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos humanos de los
nifos, las nifias y los adolescentes NNA y erradicar las practicas pedagogicas discriminatorias
o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato o menoscabo de la dignidad o integridad
fisica, psicolégica y moral de los NNA.

PARAGRAFO: Para situaciones relacionadas con violencia, agresiones y en general
situaciones que afecten la convivencia y la violacion de los(las) estudiantes por parte
de algun servidor publico, deben tratarse segun la normatividad del Cédigo General
Disciplinario segun Ley 1952 de 2019.

Articulo 100. Establecimiento de reglamentos institucionales para impedir agresiones.

De conformidad con el articulo 43, numeral 3 la Ley 1098 de 2006, se determina que se deben
establecer en los reglamentos institucionales los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades
en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

Articulo 101. Valoracién de las normas de convivencia.

El cumplimiento de las normas de convivencia sera valorado, acorde a los procedimientos
establecidos en el presente Manual de Convivencia, acogiendo las directrices legales y
especialmente las establecidas en la Ley 1620 de 2013, la cual se fundamenta en los objetivos
del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
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convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de
los niveles educativos de preescolar, basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales particulares.

Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion
de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de
derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades
en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la
ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencién, deteccion, atencidn y seguimiento de los casos de violencia
escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en
la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de
todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y
violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, seguin
se defina en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocién
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmision sexual.

Articulo 102. Definiciones del sistema nacional de convivencia.

Para efectos del presente Manual de Convivencia se acogen las definiciones de la Ley 1620
de 2013, que guardan relacion con las Situaciones que afectan la convivencia asi:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porgue hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
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2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no

son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.
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6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,

“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 103. Términos relacionados con el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos

Se tendran en cuenta en la articulacion institucional de la convivencia escolar, los siguientes
términos que se relacionan con el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos:

Perspectiva de Género. Segun el articulo 12 de la Ley 1098 de 2006 se entiende por
perspectiva de género el reconocimiento de las diferencias sociales, biol6gicas y
psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el
rol que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener
en cuenta en la aplicacion de este coédigo, en todos los ambitos en donde se
desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

Enfoque de Derechos. Se relaciona con el reconocimiento de los Derechos Humanos,
reivindicando el papel del Estado para garantizar el desarrollo humano y establece la
politica social como un derecho social, contempla el impulso de politicas institucionales
tendientes a que las personas se apropien de sus derechos y participen de manera
activa en su desarrollo social y controlen las acciones publicas en esa materia.

Enfoque Diferencial: Se define como el derecho a ejercer la ciudadania desde la diferencia,
en escenarios de democracia participativa, de inclusion igualitaria de ciudadanos y
ciudadanas en la escena politica y en la toma de decisiones en la esfera intima, privada
y publica. (Castell, 1997).
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Enfoque Diferencial en el Contexto Escolar. Este enfoque permite que en la Institucion
Educativa se pueda:

1. Identificar y reconocer las diferencias de los estudiantes, las familias de la comunidad
educativa, desde las categorias de diferenciacién social, de género, de orientacion
sexual, territorial, diversidad funcional, entre otras.

2. Visualizar y actuar frente a situaciones de la dinamica escolar en las cuales se
presentan vulnerabilidades especificas, prejuicios, exclusion y discriminacién.

3. Identificar y analizar las relaciones de poder presentes en la escuela y los dispositivos
gue se utilizan para mantenerlas desde el curriculo oculto.

4, Planear procesos y acciones para transformar las inequidades, exclusiones o
discriminaciones.

5. Disefiar propuestas que sean pertinentes a las necesidades diferenciales al

acercamiento al conocimiento (Eslava, 2015).
Articulo 104. Ruta de Atencion Integral.

Se dara aplicacion a esta, de conformidad con la Ley 1620 de 2013, articulo 29. La Ruta de
Atencién Integral es un mecanismo de organizacion e interconexion de los procesos y
protocolos que se deben conocer y activar en la Institucidon Educativa, con el fin de solicitar la
atencién de nifios, nifias y adolescentes para proteger, garantizar y promover sus derechos.

La Ruta de Atencion Integral RAI se debe activar con las estrategias de promocion vy
prevencion mucho antes de presumir que estd ocurriendo alguna situacion que ponga en
riesgo a un nifo, nifia y adolescente o cuando se identifique, por parte de cualquier integrante
de la comunidad educativa, situaciones de riesgo y manifestaciéon de violencias fisicas,
verbales y/o simbdlicas, que se expresan por ejemplo en violencias sexuales, maltrato, acoso
escolar, consumo de sustancias psicoactivas y/o participacién en actos delictivos por parte de
NNA.

Paragrafo 1. Los componentes de la Ruta de Atencién Integral RAI son:

1. Promocién: Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

2. Prevencion: Deberéa ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del NNA, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural y familiar. Incide
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sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de
vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en
el contexto escolar.

3. Atencién: Mediante esta se debera asistir al NNA de manera inmediata, pertinente,
ética e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo, cuando se presuma vulneracion de sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

4, Seguimiento: Se centra en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados, asi como al seguimiento del derecho a la educacién de
las y los estudiantes.

Paragrafo 2. La Ruta de Atencion Integral RAI involucra a diversos actores que se comunican,
interactdan y se necesitan en funcién de brindar una atencion integral e integrada a la
nifiez y la adolescencia, siendo su norte comun el pleno bienestar de los nifios, nifias
y adolescentes.

Paragrafo 3. En la articulacion de la Ruta de Atencidn Integral con Situaciones que afectan la
Convivencia se tendra en cuenta:

. En el componente de promocién debe involucrarse a los y las docentes en la mediaciéon
pedagdgica de situaciones Tipo | que se observen de manera temprana en el aula de
clase, esto exige un estilo docente democrético y no punitivo.

. En el componente de promocién y prevencién, es importante acomparfarse de otros
actores que integran el Sistema Municipal de Convivencia Escolar, y que ofertan
estrategias o acciones en la via de fortalecer y/o acompafiar los esfuerzos del
Establecimiento Educativo en la materia. En este sentido, es necesario que el Comité
Escolar de Convivencia CECO tenga un Plan de Accion que articule todas las
actuaciones correspondientes a estos componentes y dirigidas a sus diferentes sedes
y actores de la comunidad educativa.

. En el componente de atencion se deben analizar, comprender y actuar de manera inter
institucional para atender las situaciones Tipo Il y Tipo Ill que sefiala la Ley 1620/13 y
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el Decreto 1965/13. Para lo cual se deben conocer las competencias de los diferentes
sectores, asi como los protocolos de atencion emitidos por el COMCE.

En el componente de seguimiento el Comité Escolar de Convivencia CECO debe
observar la repeticion de la situacion, la presencia de barreras de acceso en la atencion,
la necesidad de ampliar la comprension del caso y/o las solicitudes que reciba
externamente para generar un andlisis o intervencion precisa en cada situacion. Si la
situacion llega al CECO es porgue ha debido pasar por una o varias instancias previas
(salén de clases -situacion Tipo |-, orientacion psicosocial, coordinacion -Situacién Tipo
Il'y Tipo lll-, instituciones externas) y/o por su nivel de complejidad.

Paragrafo 4. Se utilizan para adelantar los distintos componentes y procesos de la Ruta de
Atencion Integral RAI, los formatos 1, 2, 3 y 4; que se adjuntan en anexo al presente
Manual de Convivencia.

Articulo 105. Lineamientos generales para la actualizacién del manual de convivencia.

Se acogen en el Manual o Pacto de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA
POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI los Lineamientos Generales para la actualizacion del
Manual de Convivencia establecidos en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, en que se
determina que en los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse
gue en el Manual de Convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que
afectan la convivencia escolar y los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como
minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075
de 2015.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075 de 2015.

5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la

convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados Yy el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo, cuando estas situaciones
ocurran.
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6. Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion

de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo
énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013y en el Decreto 1075 de 2015, la Institucion Educativa en el marco del Proyecto
Educativo Institucional revisara y ajustara el Manual de Convivencia, para dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad
e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. EI Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia,
acudientes, docentes y directivos docentes, bajo la orientacion de las directivas
institucionales y con colaboracion del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 106. Manejo de conflictos.

Se aplicaran las siguientes orientaciones en el manejo de conflictos:

1. Las acciones pedagogicas que se apliquen por la afectacion a la convivencia escolar
tendran caracter educativo y de restablecimiento de derechos, garantizando el respeto
a los derechos de la comunidad estudiantil.

2. Se aplicaran los Protocolos establecidos en la Ruta de Atencidén Integral, para atender
las situaciones que afecten la convivencia.

Articulo 107. Sobre la garantia del debido proceso.

El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia o Ley 1098 de 2006 establece que “Los nifios, las
nifas y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso
en todas la actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. ( ...)
En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estan
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta’. Por esta razon la institucion, acogiendo lo
establecido en el articulo 29 de la Constitucion aplicara el Debido Proceso en todas sus
actuaciones, acogiendo los siguientes principios:

1. El derecho a la defensa y el principio de contradiccién: Antes de tomar una decision se
oira a las personas que participen de la situacion. Sera la ocasion para aclarar la
situacion y poner en contexto los hechos.

2. El principio de legalidad. Las acciones que se establezcan para el manejo de
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situaciones que afectan la convivencia estaran enmarcadas en el Manual de
Convivencia y en la ley.

La presuncion de inocencia. La responsabilidad de quienes participen en una situacion
que afecta la convivencia, debera ser probada.

El principio de la buena fe. En las actuaciones de los implicados se presume siempre
la buena fe.

La doble instancia. Todas las decisiones que afecte a las personas implicadas podran
ser recurridas ante la persona u organismo superior.

Principio de Proporcionalidad. En el manejo de situaciones que afectan la convivencia,
se tendran en cuenta, la edad, las condiciones familiares, personales y sociales al igual
gue las medidas preventivas que se han considerado los agravantes o atenuantes de
la situacion.

Articulo 108. Derecho a la Defensa.

Como parte del derecho al debido proceso, todo estudiante después de habérsele notificado
una decision, en este caso disciplinario o académico, puede hacer uso de los siguientes
recursos:

A.

Recurso de reposicion. Consiste en una solicitud que se hace por escrito ante la
persona o el érgano que aplicé la accidn respectiva, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decisién tomada, con el fin de que se revise, se aclare,
se modifique o se revoque la decision.

Dicho recurso debe ser contestado por la persona pertinente en los cincos (5) dias habiles

siguientes.

Recurso de apelacién. Consiste en una solicitud que se hace por escrito, ante el
superior de quien dicto el fallo o decisién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion de la Resolucion, habiéndose negado el recurso de reposicion.

Dicho recurso debe ser contestado por la autoridad competente en los cinco (5) dias habiles

siguientes. Puede interponerse ante el Rector por las decisiones tomadas por el
Coordinador y ante el Consejo Directivo por las decisiones tomadas por el Rector.
Cuando se trate de acciones impuestas por el Consejo Directivo se apelara ante la
Secretaria de Educacion.

Prescripcién de Situaciones que afectan la convivencia. Si una vez conocida la

situacion que afecta la convivencia, no se pone en marcha el procedimiento ya no podra
actuarse si no se ha hecho dentro de los siguientes términos: Situaciones Tipo | cinco
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(5) dias habiles y Situaciones Tipo Il quince (15) dias habiles. En el caso de Situaciones
Tipo Ill se actuara de acuerdo a la Ruta de Atencion Integral.

Articulo 109. Circunstancias Atenuantes y Agravantes.

Para acordar las acciones pedagdgicas y disciplinarias se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias atenuantes y agravantes:

Son Circunstancias Atenuantes

1. El buen comportamiento anterior y el cumplimiento de compromisos adquiridos
2. Haber sido inducido a patrticipar en la situacion

3. Elreconocer la afectacién a otros y/o a si mismo

4. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado.

Son Circunstancias Agravantes

La participacién en otras situaciones que afectan la convivencia, tratadas y registradas
en el Observador, cuyos compromisos no fueron atendidos.

Involucrarse en una nueva situacion que afecta la convivencia para ocultar otra.
Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

Premeditar la accién que afecta la convivencia.

Estar muy por encima del rango de edad del grado del afectado.

El incumplimiento a los tratamientos establecidos en la Ruta de Atencion Integral

=
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Articulo 110. El dialogo en las situaciones de convivencia.

El dialogo con el estudiante que participa en una situacion que afecta la convivencia y con sus
padre, madre o acudiente es fundamental en todo proceso de convivencia. El dialogo es el
recurso pedagoégico que nos permite determinar las causas que llevaron al estudiante a
cometer la situacién que afecta la convivencia, valorarla y determinar las acciones o
correctivos mas convenientes para que mejore su comportamiento.

Articulo 111. Sobre los actos contrarios a las normas del manual de convivencia.

Podran tratarse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las normas
de este Manual de Convivencia, realizadas por los estudiantes en el recinto escolar o durante
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares. lgualmente, aquellas
actuaciones del estudiante que, aunque realizadas fuera del recinto Institucional, estén
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INSTITUCION EDUCATIVA

motivadas o relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros
de la comunidad educativa.

Capitulo II. Normas especificas de Convivencia Escolar

Articulo 112. Sobre las normas especificas de convivencia.

De conformidad con el principio de autonomia, previa la lectura del contexto institucional y las
dinAmicas propias de la I.LE. POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI, se establecen las
siguientes Normas Especificas de Convivencia:

1.

10.

Queda prohibida la entrada de los padres, acudientes o familiares a las aulas o a
cualquiera instalacion institucional, sin la debida autorizacion, acogiéndose a los
horarios establecidos para atencion.

Los miembros de la comunidad educativa circularan por la Instituciéon en forma
ordenada, sin correr ni empujarse, atendiendo a las directrices institucionales.

En las horas de receso pedagogico, los estudiantes no podran estar dentro de las aulas
de clase, salvo que estén acompafiados por el profesor o en caso de enfermedad o
lesion.

El aseo y la buena presentacion de las dependencias de la institucion es deber de los
miembros de la comunidad educativa y de los agentes externos que hagan uso de las
instalaciones.

Los (las) estudiantes han de demostrar aprecio y cuidado por las zonas verdes,
vegetacion y arboles de la institucion.

El material de las instalaciones de la institucién es para uso comun de los que conviven
en ella; a todos los miembros de la Comunidad educativa les corresponde su cuidado
y conservacion.

Los estudiantes que individual o colectivamente causen dafos, de forma intencionada
o por negligencia, a las instalaciones o al material de la institucién, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del costo econdémico de su reparacion.
Igualmente, los estudiantes que sustrajeran bienes deberan restituir lo sustraido. En
todo caso, los padres o acudientes de los estudiantes seran responsables civiimente
en los términos previstos en la ley.

Cada aula de clase ha de quedar ordenada y limpia a la salida.

El docente diariamente registrara la ausencia de los estudiantes y el Monitor o quien
haga sus veces en secundaria y media entregara el listado a la coordinacion.

La institucién no se hace responsable de la conducta que los estudiantes observen en
los lugares publicos o privados fuera del horario escolar.
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Articulo 113. Sobre las normas relacionados con la higiene personal.

Durante todos los dias y en todas las actividades curriculares y extracurriculares planeadas y
desarrolladas por la Institucion, el estudiante debe cumplir normas de higiene personal,
tal como se enuncian a continuacion:

Higiene Personal:

Bafarse todos los dias.

Mantener los dientes cepillados.

Mantener las ufias limpias.

Mantener el cabello limpio, bien peinado.

Mantener los oidos limpios.

Usar el uniforme y los zapatos limpios.

OuhAWNE

Articulo 114. Sobre la puntualidad de los estudiantes.

La asistencia a clase con puntualidad es obligatoria para todos los estudiantes matriculados
en la institucién. Las justificaciones de las faltas de asistencia deberan presentarse por
escrito al coordinador(a), en un plazo no mayor a 3 dias de su reintegro y legajarse en
el observador

La asistencia a clase se considera responsabilidad del estudiante y de sus padres. La falta a
clase de forma reiterada impedira la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y de la propia evaluacion continua.

Articulo 115. Sobre el uniforme de los estudiantes.

Los educandos de la Institucion Educativa POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI portaran el
uniforme UNICO acordado por el Consejo Directivo.

UNIFORME UNICO (diario y educacion fisica)

A. Camiseta blanca con el escudo institucional al lado izquierdo y sesgos sobre la manga con
los colores de la bandera de la institucion.

B. Pantalon de sudadera azul rey con los colores distintivos de la institucion,

C. Medias blancas.

D. Tenis blancos o negros.

PARAGRAFO: En los dias frios solo se permite el uso del saco blanco o negro.
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Capitulo Ill. Procedimientos Generales Internos

Articulo 116. Sobre los procedimientos generales internos.

Se enumeran a continuacion los Procedimiento Generales Internos, con la respectiva
situacién e instancia encargada de autorizarlo:

PROCEDIMIENTOS GENERALES

SITUACION PROCEDIMIENTO INSTANCIA
1. Tramitar el permiso de
salida al inicio de la jornada,

ante el docente, en
preescolar y primaria y ante
coordinacion en secundaria

y media, presentando
solicitud firmada por el
padre o el acudiente con

namero telefonico,
explicando el motivo.
2. El estudiante solo podra
1 SALIDA DE LA zzljlérn(tzlee Iamstltggl:n (:uand(;)I
INSTITUCION acompafamiento del padre
DURANTE LA de familia o acudiente,| COORDINADOR (A)
JORNADA revia resentacion  del
ESCOLAR. P b

documento de identidad y
con la firma de los formatos
correspondientes, para
registro de asistencia vy
porteria.

3. Ningun permiso exonera de
la presentacion de trabajos,
evaluaciones o] del
cumplimiento de cualquier
otra responsabilidad.
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Todos los estudiantes
deberan solicitar permiso al
profesor del area para salir
de su clase. DOCENTE DE LA
1. SALIDAS DEL El estudiante debera cumplir CLASE

SALON DE CLASE.

con todas las
responsabilidades
académicas, realizadas

durante su ausencia.

COORDINADOR (A)

3. ENTRADAS AL SALON
DE CLASE.

Cualquier circunstancia de
llegada tarde a la institucién
debe registrarse en el
control de asistencia vy
permitir el ingreso del
estudiante a clases.

Las llegadas a la institucion
después de la primera hora
deben estar justificadas por
escrito por el padre de
familia o acudiente vy
solicitar ~ autorizacion en
coordinacién para ingresar
al salon. Estas deben
quedar en el registro de
asistencia.

Cuando el estudiante llega
tarde al salon de clase por
encontrarse en compafia
de un docente, debera
presentar la constancia
firmada por éste ultimo.

COORDINADOR(A)

DOCENTE

4. INASISTENCIA A LA
INSTITUCION

Toda inasistencia debe
justificarse por medio de
excusa escrita,
debidamente soportada
dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes.

Cuando la causa de la
inasistencia es por
enfermedad, debe adjuntar

COORDINADOR(A)
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a la excusa escrita la
incapacidad o constancia
meédica.

3. Cuando la inasistencia sea
igual o superior a 5 dias
hébiles, el estudiante debe
presentarse a la
coordinacion en compafia
del Padre de Familia, para
explicar los motivos que
ocasionaron su ausencia.

4. Cuando se requiera un
permiso para ausentarse de
la institucion éste se debe
tramitar con la debida
anticipacion al inicio de la

jornada.
1. Cuando existe causa
justificada de tipo

Académica, de Convivencia
o Administrativa, el Padre
de familia o acudiente sera
citado por escrito. Se
especificara fecha y hora de

atencion.
2. Cuando el Padre de familia DOCENTE
5. CITACION A o acudiente atienda la
PADRES DE citacion, dejar4 constancia DIRECTOR DE
FAMILIA Y/O firmada en el observador del GRUPO
ACUDIENTES. estudiante.

3. Cuando el padre o| COORDINADOR(A)
acudiente no atienda la
primera citacién, se hara
una segunda por los
mismos docentes y se deja
constancia.

4. Si el padre de familia o
acudiente no atiende a la
segunda citacion del
docente, el coordinador cita
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a una tercera, en forma
escrita o telefénica.

5. En caso de no presentarse
el acudiente en los 7 dias
siguientes a la tercera
citacion se remitira el caso
al ICBF.

6. RECLAMOS

a. POR
VALORACIONES
ERRADAS.

b. POR
INCONSISTENCIAS
EN EL CONTROL

a. Presentar el boletin
correspondiente con la nota
sefialada y los examenes,
trabajos u otros que
comprueben el error.

b. El profesor diligencia el
formato de reporte o
modificacion de  notas,
corrigiendo el error.

C. El formato diligenciado se
entregard en coordinaciéon
para corregir en secretaria
académica.

d. La informacién corregida se
entregara finalizando el
siguiente periodo.

e. Presentar la solicitud escrita y
anexar el recibo en la oficina

DOCENTE
COORDINADOR(A)

SECRETARIA
ACADEMICA

PAGADURIA

DE PAGO. de Pagaduria.
COORDINADOR(A) Y
C. OTROS f. Presentar su inconformidad por
escrito en el formato para PQR RECTOR( A)
(peticiones, quejas y reclamos )
1. Diligenciar el formato
7. SOLICITUD DE suministrando la PAGADURIA
CERTIFICADOS informacion  precisa del
Y/O estudiante. SECRETARIA
CONSTANCIAS. ACADEMICA
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2. Adjuntar el Paz y Salvo de la

Pagaduria de la Institucion,
para la  solicitud de
certificados para la jornada
nocturna.

3. Presentar las estampillas y
el recibo de consignacion
por el valor correspondiente
a este documento.

4. La expedicion del certificado
0 constancia no sera mayor
a diez dias habiles.

5.
1. Informar por escrito los
motivos de retro a la
Secretaria Académica.
2. El padre o acudiente que
8. RETIRO DE firmé la matricula debe .
DOCUMENTOS Y/O presentarse personalmente PAGADURIA
p . SECRETARIA
CANCELACION a retirar los documentos. ACADEMICA
VOLUNTARIA DE So6lo podra hacerlo un
MATRICULA. tercero con autorizacion

escrita del padre de familia o
acudiente y el estudiante de
la jornada nocturna que
tenga la mayoria de edad.

Capitulo V. Criterios Pedagdgicos para la aplicacion del Debido Proceso

Articulo 117. Sobre los criterios pedagdgicos del debido proceso.

Se incorporan como elementos de analisis de los conflictos y las violencias en el ambito
escolar los criterios pedagdgicos para la aplicacion del debido proceso, recomendados en la
Guia 5 de Acuerdos de Convivencia propuesta por la Secretaria de Educacion Municipal de
Cali, que deben reflejarse en el abordaje de las situaciones que afectan la convivencia, asi
como en la respectiva toma de decisiones o medidas por parte de funcionarios a cargo de la
inspecciodn y vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal, la Personeria con funciones
de garante de derechos de infancia y la adolescencia y otras entidades administrativas:

1. La edad de las personas implicadas.
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~

9.

10.

El cargo o rol que ocupan en el establecimiento educativo.

Antecedentes de la situacion.

El contexto de ocurrencia.

Circunstancias sociales que aumentan el riesgo o la vulnerabilidad de las personas
implicadas, dado su grado de indefension y/o amenaza de sus derechos.

Los estereotipos de género que pueden incidir en un tratamiento desigual o
discriminatorio.

Las relaciones mediadas por el poder, la subordinacién, amenaza e intimidacion.

La identidad de género, la orientacién sexual, la diversidad cognitiva y funcional, asi
como la identidad étnica deben ser valoradas en el analisis sobre los niveles de riesgo
y vulnerabilidad.

La oportunidad de reparar el dafio como parte del proceso de aprendizaje.

La permanencia en el sistema educativo.

Articulo 118. Recomendaciones para aplicar el debido proceso.

Se deben tener en cuenta para abordar el debido proceso en el ambito pedagogico las

1.

oo

siguientes recomendaciones:

Comunicacion formal de la apertura del debido proceso al estudiante y su acudiente
(oral o escrita con registro en Acta), explicando a las familias y estudiante sus derechos,
el objetivo y tiempos del procedimiento.

Promueva la narracion o escritura de los hechos por parte de los implicados. En caso
de no tener respuestas ante la situaciébn o no alcanzar la claridad sobre como se
presentd la situacién, convoque a otros estudiantes o personas que tengan
conocimiento de la situacién y que representen a las partes.

Construya la narrativa de la situacion

En tanto la situacion lo permita, promueva la posibilidad de realizar un procedimiento
apegado a los principios de Justicia Restaurativa, con el fin de restaurar las relaciones,
aprender del error, obtener reparacion y compromiso de no repeticion.

Realice seguimiento a las medidas de tipo restaurativas.

Valore la situacion presentada con las personas implicadas y comunique el
procedimiento (Protocolo), explicito en los Acuerdos para la Convivencia, donde se
indica, entre otras cosas, la tipologia de la situacion y las actuaciones que se deben
realizar (o se vienen realizando) en pro del bienestar de ambos estudiantes.

En caso que los estudiantes involucrados como ofensores no reconozcan su participacion en

la situacion, y por tanto no sea posible aplicar una practica restaurativa, se debe tener
en cuenta lo siguiente:
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b)

Exponga el andlisis de la situacion a partir de la version de los diversos actores,
conocedores de la situacion, asi como la valoracion objetivo de la situacion.

Garantice durante todo el proceso el derecho a participar, presentar su defensa,
controvertir las pruebas presentadas en su contra y la presuncion de inocencia,
mediante un procedimiento justo y adecuado, como lo indica la Constitucion Politica y
la Corte Constitucional colombiana.

Otorgue un término de tiempo durante el cual, los estudiantes comprometidos como
sujetos activos del dafio y su acudiente, tengan la oportunidad de formular sus
descargos (de manera oral o escrita), con el fin de controvertir las pruebas en su contra
y allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa.

En todos los casos, cuando la decision tomada por el Consejo Directivo afecte en
alguna medida la continuidad del proceso educativo en la Institucion Educativa, se debe
finalizar el proceso con la emision formal de Resolucién por parte del Consejo Directivo,
como méxima autoridad del gobierno escolar. Esta Resolucion debe explicitar todos los
argumentos de caracter normativo dispuestos en los Acuerdos para la Convivencia a
tono con la legislacion nacional en la cual se ampara, y las argumentaciones de tipo
pedagdgico consideradas para tomar la medida.

Esta Resolucién debe sefalar de forma explicita las actuaciones por parte de la
Institucién Educativa para asegurar la garantia de continuidad del estudiante en el
sistema educativo.

En esta resolucion, se debe indicar el derecho que le asiste al estudiante y su familia
de controvertir, mediante recursos de reposicién y apelacion, la decisién tomada por el
Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Se debe tener en cuenta que en las Situaciones Tipo Il no corresponde ni a la

Institucion ni a las personas encargadas del proceso, actuar como investigadores
privados. El ejercicio de la investigacion para verificar y trazar medidas sancionatorias
es de la Unidad de Responsabilidad Penal Adolescente — URPA. A la Institucion
Educativa le corresponde, si el contexto y las circunstancias particulares de la situaciéon
lo permiten, valorar la aplicacion de practicas restaurativas, paralelo a la funcion de la
URPA.

Articulo 119. Socializacion y difusion del Manual de Convivencia.

En la adopcion de Acuerdos se deben explicitar las acciones y actividades pedagdgicas
oportunas, que permitan la adecuada socializacién y/o difusién del Manual de Convivencia a
las familias, estudiantes, administrativos, personal de servicios generales y docentes de la
Institucion Educativa.
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Articulo 120. Protocolos Internos de la Institucién Educativa.

Ademas de los Protocolos sefialados en la Ley 1620 de 2013, la Institucion Educativa ha
generado Protocolos Internos de acuerdo a la lectura del contexto y al andlisis de la realidad
e identificacion de necesidades, que responden a las orientaciones en la promocion,
prevencion, atencidn y seguimiento en cada una de las situaciones presentadas y su tipologia.

Pagina 79 de 120



IN:STITUCION EDUCATIVA
e POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI
’\_Q i*) MANUAL DE CONVIVENCIA
PR G S SN Cadigo Version Fecha de aprobacioén
GD-MA-01 5 2024-12-12

Capitulo V. Clasificacion y Tipificacion de las Situaciones Tipo I, 11 y I

Articulo 121. Sobre Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, (articulo 40 del decreto 1965/2013)

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 122: Conductas asociadas a las situaciones tipo |

GENERALES

Mentir continuamente para evadir responsabilidades o lograr ventajas contrarias al bien
comun ante sus padres, docentes, directivos o la comunidad.

Negarse a realizar las actividades de clase, sin causa justificada.

Referirse a cualquier miembro de la comunidad educativa con apodos o palabras
ofensivas.

Evadirse de clase o de cualquier actividad programada por la institucion.
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© o N

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

Interferir con comportamientos inadecuados en el normal desarrollo de las clasesy /o
actividades institucionales.

Usar inadecuadamente y sin autorizacion, celulares, radios o cualquier dispositivo
electronico que interrumpa el normal desarrollo de las clases.

Permanecer en el aula de clase durante el descanso sin autorizacion del docente.
Usar palabras soeces dentro del plantel.

Realizar dentro de la instituciéon y a titulo propio, cualquier tipo de compraventas, rifas
y actividades comerciales no autorizadas.

Comportamiento inadecuado en los homenajes a la bandera, formacion o actividades
extracurriculares.

Permanecer en la institucion por fuera de su respectiva aula y jornada sin autorizacion
de Coordinacion.

Llegar tarde a clase sin justificacion.

Usar objetos ajenos sin la debida autorizacion del duefio.

Presentarse a la institucion sin el debido aseo.

Presentarse sin el uniforme a la institucion sin causa justificada.

Arrojar la basura fuera de los sitios destinados para este fin o sin atender la clasificacion
en la fuente.

Jugar en el salén cuando se esta en clase.

Hablar o generar conflicto reiteradamente con sus compafieros mientras esta en clase.
Ingerir alimentos en el salén de clase, sin autorizacion.

Omitir la entrega de comunicaciones internas a los padres de familia o acudientes como
circulares o citaciones.

El uso indebido de las baterias sanitarias.

Portar, divulgar y/o conservar material pornografico en medios impresos o digitales y
todos aquellos comportamientos que atentan contra la dignidad y la integridad de la
comunidad educativa, afectando el normal desarrollo de las actividades escolares.

ASOCIADAS A LO ACADEMICO

Incumplimiento en la entrega de tareas, talleres o consultas, que sean requeridas por
los docentes.

La negativa en la presentacion de pruebas, evaluaciones o actividades programadas
con antelacion por los docentes.

La negativa a realizar actividades individuales o en equipo durante la clase.

La inasistencia a clase, sin excusa justificada.

No portar los elementos o Utiles necesarios para el desarrollo del proceso académico-
formativo, sin excusa justificada.

La negativa a aceptar las acciones disuasivas del docente.

La actitud apatica y desinteresada en su proceso formativo.
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30.
31.
32.
33.

34.
35.

Hacer uso indebido de los tiles escolares y/o materiales de clase.

Salir del salén de clase sin autorizacion del docente.

Hacer caso omiso a las recomendaciones del docente.

Desatender las recomendaciones del docente para mejorar sus desempefios
académicos y formativos.

ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA

Causar un dafio con intencionalidad dentro de las dependencias Institucionales.
Realizar actividades correspondientes a otras asignaturas cuando se esta en clase.

Articulo 123: Conductas asociadas a las situaciones tipo Il

N =

w

No ok

©

10.

11.
12.

13.
14.
15.

GENERALES

La reiteracion de Situaciones Tipo |I.

La injuria, la difamacion u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa de manera presencial y/o virtual.

La agresion fisica, verbal o emocional de manera presencial o virtual contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Atentar contra el patrimonio de la institucion.

Participar en rifias dentro o fuera de la institucién.

Las amenazas a miembros de la comunidad educativa.

Toda situacién de irrespeto, maltrato o actitud que ridiculice humille o rebaje a
miembros de la comunidad educativa de manera presencial o virtual.

Atentar con sus actuaciones contra el prestigio y el buen nombre de la institucion.

La complicidad o la no denuncia oportuna de actos que afectan la moral, la buena
conducta, la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa y los intereses de
la institucion.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los bienes,
enseres y documentos de la institucion educativa.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Utilizar utiles escolares o implementos del aula para agredir a miembros de la
comunidad.

Hacer justicia por mano propia.

Salir del plantel o del salon de clase, sin permiso de la autoridad competente.
Cualquier situacion que afecte la convivencia y/o aquellas que atentan contra la moral,
dignidad, honra e integridad de los miembros de la comunidad educativa.
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16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

La no asistencia y omision de informes sobre tratamientos especializados para casos
tales como drogadiccion, alcoholismo, bulimia, anorexia, control de la ira, trastornos de
la personalidad y terapias solicitadas y/o recomendadas por personal calificado de la
institucion.

El incumplimiento de compromisos en tratamientos tales como drogadiccion,
alcoholismo, bulimia, anorexia, control de la ira, trastornos de la personalidad, entre
otros; solicitados por personal la institucion.

Practicar juegos y actividades que atenten contra la seguridad o la dignidad de las
personas.

Esconder los Utiles escolares de sus compafieros.

Hacer fraude en cualquier situacion.

El Bulling, Ciberbulling, sexting y otros acosos contempladas en ley 1257 del 2008.
Cualquier tipo de conducta sexualizada que se realice al interior de la Institucién
Educativa.

Infiltrar una persona no vinculada a la Institucion Educativa haciéndola pasar como
integrante de la comunidad educativa.

Cualquier acto que atente contra la flora y/o fauna de la institucion.

Reincidir en bajo rendimiento académico en una o mas areas.

Reincidir en la inasistencia a clases, encontrandose dentro de la Institucion Educativa,
evadiéndose de clase; sin presentar justificacion.

Realizar fraude en las tareas y actividades académicas.

ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Presentar 3 0 mas llegadas tarde a la Institucion o a clase, sin justificacion reportadas
en el control de asistencia.

Reincidir por tres veces en informes de Memorandos, resultado de Situaciones Tipo |,
demostrando asi poco interés de cambio.

Salir de la Institucion Educativa durante la jornada escolar por medios o formas
indebidas.

Salir de su casa para la Institucién y no presentarse a estudiar, después de comprobada
la situacion.

Encubrir las faltas cometidas por sus comparfieros o entorpecer el proceso que realice
la Coordinacion.

Negarse a cumplir con una accién pedagogica o restaurativa propuesta por el Comité
Escolar de Convivencia o el estamento correspondiente.

Ocasionar dafios a muebles, enseres o bienes de la Institucién, asi como a los de sus
compairieros y demas personal que labora en ella.

Consumo de sustancias psicoactivas (incluyendo cigarrillos, vapeadores o similares
y/o bebidas alcohdlicas, o inducir a otros a realizar estas conductas dentro o fuera de
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INSTITUCION EDUCATIVA

la institucion.

Articulo 124: Conductas asociadas a las situaciones tipo Il

10.

11.

12.

13.

14.

GENERALES

Causar lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad que genere
incapacidad de algun tipo y que constituya un delito establecido por la ley penal
colombiana.

Ser agente facilitador de acciones delictivas que involucren actores externos de la
institucion.

Porte y uso de armas de fuego, corto punzantes, pistolas neumaticas, traumaticas,
hechizas o cualquier otra que posea similares caracteristicas a las descritas.

La tenencia, trafico o consumo de cualquier sustancia que genere adiccion y altere el
comportamiento de una persona.

El soborno, secuestro o extorsién a comparieros (as), docentes, personal administrativo
y de servicios o0 a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Crear o estimular la conformacién de pandillas o pertenecer a una de ellas y participar
como autor intelectual o material de conductas delictivas.

Realizar cualquier acto de violencia sexual fisica o virtual (incluyendo acoso sexual de
palabra o, de hecho, inducir a practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas e
inmorales que atenten o violenten de cualquier manera la integridad).

Sustraer, adulterar, vulnerar o falsificar cualquier documento de la institucion fisico o
virtual.

Causar actos de vandalismo en la Institucion, en la calle o en la comunidad donde
habita, en tanto que estos actos realizados por un estudiante afecten el buen nombre
de la institucion.

Porte y trafico de sustancias psicoactivas (incluyendo cigarrillos, vapeadores y/o
bebidas alcohdlicas, o incitar a otros a realizar estas conductas dentro o fuera de la
institucion.

Hurto o robo dentro o fuera de la institucion.

Portar y usar elementos y/o sustancias que atenten contra la seguridad e integridad de
sus compairieros y personal de la institucion.

Portar, divulgar y/o conservar material pornografico en revistas o postales, videos,
memorias, CDs, celulares, etc.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida escolar y la falsificacion o
sustraccion de documentos institucionales.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA

Agresion fisica o verbal por parte del padre de familia, acudiente o terceros hacia el
personal de la institucion educativa.

Exhibir y/o reproducir material pornogréafico dentro de las instalaciones de la institucion
y afectando los derechos humanos, sexuales y reproductivos de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Perturbar el orden publico al ingresar o salir de la institucion.

Conformar grupos presenciales o virtuales donde se atente contrala integridad y el buen
nombre de la institucion o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Atentar contra la honra y el buen nombre de la institucion o de cualquier integrante de
la comunidad educativa mediante la utilizacion de medios tecnolégicos o de cualquier
otro medio.

Portar, exhibir o guardar armas o explosivos, u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los demas.

Amenazar o intimidar de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro de la institucion escolar.

Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para deteriorar el
ambiente escolar.

Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o
psicoldgica o moral de algin miembro de la comunidad educativa.

Maltratar a los animales.

Cualquier acto, que, de una u otra forma, atente contra el derecho fundamental a la
vida.

Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano, salvo por
delitos politicos o culposos.
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Capitulo VI. Protocolos y Acciones para el Manejo de las Situaciones que afectan la
Convivencia

Articulo. 125. Sobre la adopcién de los protocolos para manejo de situaciones de
convivencia.

Lal.E. POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI acoge los Protocolos para manejo de Situaciones
de Convivencia, consagrados en la Ley 1620 de 2013, su decreto reglamentario 1965 de 2013
e incluidos en el Decreto 1075 de 2015, al igual que los procedimientos Internos establecidos
institucionalmente y las directrices de las sentencias de la corte constitucional referidas en el
marco legal de este manual.

Articulo 126. Acciones pedagdgicas en el marco de la justicia restaurativa

Las acciones pedagdgicas tienen como propésito orientar a la comunidad educativa en la
aplicacién de acciones educativas y restaurativas que se deben implementar cuando se
presentan en los estudiantes situaciones relacionadas con los comportamientos tipificados y
estipulados en el manual de convivencia.

Estas acciones pedagdgicas y restaurativas, son orientadoras y contribuyen al mejoramiento
del comportamiento de un estudiante que incurra en una situacion de convivencia. Estas
acciones permiten que las partes involucradas (victima, ofensor y miembros afectados de la
comunidad) propongan acuerdos para reparar el agravio o dafio ocasionado. No tienen
caracter punitivo, sino que buscan que el estudiante agresor o infractor retribuya el dafio
causado por sus acciones o0 comportamientos. Ademas, establecen mecanismos
encaminados hacia la reflexion del estudiante sobre su proceso de crecimiento personal, la
conciencia de responsabilidad personal, su propésito de generar cambios de actitud y su
formacion integral.

El dialogo y la mediacion entre todas las partes son fundamentales e inciden para encontrar
soluciones, cooperar con los demas, reconocer las responsabilidades frente a las opciones y
llegar a la reconciliacion. Desde la anterior perspectiva, la restauracion significa: componer,
arreglar lo daflado o afectado, y restituir, devolver, reponer, restablecer. Quien cometié un
agravio o dafo reconoce el impacto de su comportamiento al tiempo en que quien se ve
afectado tiene la oportunidad de ser “reparado”. En consecuencia, se busca en el estudiante
genere un cambio de actitud y sentar un precedente de que se hizo justicia.

Entre otras, las siguientes estrategias pedagogicas abordan acciones restaurativas que tienen
el propaésito de facilitar de acuerdo a la situacion de convivencia en que incurrio el estudiante:
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INSTITUCION EDUCATIVA

Redaccion escrita de la situacion en la que se involucrd, consecuencias y forma
asertiva de reparar el dafo.

Responder por los dafios materiales ocasionados y realizar la reparacion mediante el
pago del articulo o bien dafiado.

Reunion con el acudiente para socializar los acuerdos del manual de convivencia, de
lo cual se debe dejar registro con firmas en los respectivos observadores de los
estudiantes involucrados.

Lectura comprensiva del manual de convivencia y exposicion de videos, carteleras u
otro material didactico a los compafieros (Elaboracion de materiales referentes al tema
en el que se observa el incumplimiento de acuerdos de convivencia, y exposicion frente
al grupo).

Elaboracion de reflexion en familia sobre la situacién y presentacion escrita de
conclusiones con la firma de los padres o acudientes.

Asignacion y firma del compromiso, académico y/o comportamental.

Participar al menos en una ocasion como mediador en algun conflicto que se presente
en el grupo con el acompafiamiento de un docente.

Diligenciar en el observador por parte el docente los avances de su compromiso
académico y comportamental.

Asistir con el acudiente durante una jornada para que este pueda dar acompafamiento
y verificar el comportamiento de su acudido.

Asistir al taller de padres y recibir certificado de asistencia.

Articulo 127. Procedimientos pedagogicos para la atencion de situaciones tipo .

Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
1 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE | Si es durante la | Observador

LOS HECHOS

Al momento de presentarse la situacion,
convogque o reuna a la(s) persona(s)
involucrada(s) en el evento, realice un
didlogo inicial, y redacte la descripcién de
los hechos, posibles consecuencias y
forma asertiva de reparar el dafio en caso
de que lo haya.

clase el docente
responsable de la
misma.

Si es durante la
pausa pedagogica
el docente que
acompafa la zona.
Si es en los
alrededores de la
institucion el
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Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
docente director de
grupo.
Coordinador(a) (en
caso de requerir
acompafamiento)
2 CONFRONTACION O CONFIRMACION |Si es durante la | Observador
DE LOS HECHOS clase el docente | Acta de reunidn
Si hay claridad en los hechos vy |responsable de la | (para casos en

reconocimiento de los mismos, dirijase al
siguiente paso.

En caso de haber poca o nada de claridad
en los hechos, identifique y convoque a
otras personas que hayan sido testigos
para confirmar o confrontar los hechos
descritos.

Si no hay reconocimiento de los hechos por
parte de los implicados y si la versién de
testigos no es suficiente o es contradictoria,
y por tanto no se pueda aplicar los
procedimientos pedagogicos ylo
disciplinarios, debe recoger las evidencias
obtenidas y valorarlas, en este caso y de
manera inmediata se debe solicitar la
presencia de los padres, madres de familia
0 acudientes, y se les debe socializar los
hechos y notificarles que tiene un plazo
maximo de 3 dias para hacer llegar los
descargos de forma escrita, con esta
informacion se debe nuevamente valorar la
situacion, si se aclaran los hechos se debe
continuar con el siguiente paso, si no hay
claridad, se debe implementar las medidas
disciplinarias o0 dejar consignada la
situacion presentada referenciando a las
personas implicadas usando el principio de
la equidad y proporcionalidad apegandose
a las circunstancias atenuantes vy
agravantes descritas en el manual (articulo

misma.

Si es durante la
pausa pedagogica
el docente que
acompainia la zona.
Si es en los
alrededores de la
institucién el
docente director de
grupo.

Coordinador(a) (en
caso de requerir
acompafamiento)

que se
convoque y
reina a
padres/madres
de familia o
acudientes)
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JUSTICIA RESTAURATIVA
Al momento de la implementacion de las
acciones pedagogicas y restaurativas, en
todo momento promueva que los
estudiantes hagan resarcimiento de los
dafios ocasionados, si los hay, a partir de
acciones reparadoras, (ver articulo 126)
busque generar compromiso de no repetir
los dafios ocasionados, hagalo en privado
o ante los compafieros o docentes segun
sea procedente y considerando siempre los
articulos 42, 43, 44 y 45 de la ley 1098 de
2006 llamada codigo de infancia y
adolescencia; considere actividades que
tengan como proposito dejar una reflexion
hacia los miembros de la comunidad que
fueron agredidos, cuyo mensaje sea el

responsable de la
misma.

Si es durante la
pausa pedagogica
el docente que
acompainia la zona.
Si es en los
alrededores de la
instituciéon el
docente director de
grupo.

Coordinador(a) (en
caso de requerir
acompafamiento)

PR G S SN Cadigo Version Fecha de aprobacioén
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Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
109), en este caso se debe registrar en el
observador.

3 VALORACION DE LA SITUACION Si es durante la | Observador
Luego de agotar el paso de la descripcion | clase el docente | Acta de reunién
de los hechos y de tener claridad de lo | responsable de la | (para casos en
ocurrido, proceda a valorar la situaciéon | misma. que se
acudiendo a las circunstancias atenuantes | Si es durante la | convoque y se
y agravantes, comunique a los estudiantes | pausa pedagogica | retna a
implicados de los procedimientos | el docente que | padres/madres
pedagogicos y disciplinarios a aplicar los | acompafa la zona. | de familia o
cuales estan explicitos en este manual Si  es en los | acudientes)

alrededores de la
instituciéon el
docente director de
grupo.
Coordinador(a) (en
caso de requerir
acompafamiento)

4 FORMULACION DE ACCIONES Si es durante la | Observador

PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA |clase el docente | Acta de reunién

(para casos en
que se
convoque y se

redna a
padres/madres
de familia o

acudientes)
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Paso Actividades Responsable Evidencia
documental

compromiso de no repeticion, reparacion
del dafo fisico o0 moral ocasionado.

5 SEGUIMIENTO DE LA SITUACION Y Si es durante la | Observador

EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES clase el docente

de la indagacion de los comportamientos | Si es durante la
de las personas involucradas, consulte a | pausa pedagogica
los docentes el grado de avance, y revise | el docente que
los reportes del observador, en caso de | acompafia la zona.
continuar la misma situacion podria|Si es en los
manejarse como situacion tipo 1. alrededores de la
institucion el
docente director de
grupo.
Coordinador(a) (en
caso de requerir

acompafnamiento)

Articulo 128. Acciones disuasivas y correctivas para situaciones tipo I.

Las Situaciones de Convivencia Tipo | podran ser corregidas con Acciones Disuasivas,
consistentes en:

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacién por escrito en el observador.

3. Anotacion de la falta en el observador del estudiante

4, Citacion al padre de familia o acudiente, por parte del docente y/o director de grupo,
cuando la situacion que afecta la convivencia es reiterativa.

5. Presentacion de informe ante la Coordinacién cuando la situacion que afecta la
convivencia es reiterativa.

6. Realizacion de trabajos especificos durante la jornada escolar.

7. Realizacion de tareas (carteleras, charlas a los comparfieros, participacion en

actividades de capacitacion) o acciones descritas en el articulo 126, que contribuyan a
mejorar la convivencia escolar o, si procede dirigidas a reparar el dafio causado a las
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instalaciones o material de la institucion o a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Articulo 129. Procedimientos pedagogicos para la atencién de situaciones tipo Il.

Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
1 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE | Si es durante la | Observador u
LOS HECHOS clase el docente | otros
Si al momento de presentarse la situacion, | responsable de la | documentos
si llegan a dar hechos relacionados con | misma. como,
dafos al cuerpo o a la salud de los|Si es durante la | formatos de
involucrados, atienda de manera inmediata | pausa remision
cualquier contingencia garantizando la | pedagdgica el | Acta de
atencion inmediata en salud fisica y mental | docente gue | reunién (para
de los involucrados, mediante la remision a | acompafia la | casos en que
las entidades competentes como | zona. se convoque y
prestadoras del servicio de salud,|Si es en los|se reuna a
psicologia, apoyo profesional u otras; en | alrededores de la | padres/madres
caso de no haber dafios, realice un dialogo | institucion el | de familia o
inicial, y redacte la descripcion de los | docente director | acudientes)
hechos, posibles consecuencias y forma | de grupo.
asertiva de reparar el dafio en caso de que | Coordinador(a)
lo haya (en caso de
requerir
acompafamiento)
2 CONFRONTACION O CONFIRMACION | Si es durante la | Observador u
DE LOS HECHOS clase el docente | otros
Si hay claridad en los hechos vy |responsable de la | documentos
reconocimiento de los mismos, dirijase al | misma. como,
siguiente paso. Si es durante la | formatos de
En caso de haber poca o nada de claridad | pausa remision y
en los hechos, identifique y convoque a | pedagodgica el | citacion
otras personas que hayan sido testigos para | docente que | Acta de
confirmar o confrontar los hechos descritos. | acompafia la | reunion (para
Si no hay reconocimiento de los hechos por | zona. casos en que
parte de los implicados y si la version de se convoque y

Pagina 91 de 120




Fx o

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

IN:STITUCION EDUCATIVA
POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI

e A MANUAL DE CONVIVENCIA
&

Cddigo Version
GD-MA-01 5

2024-12-12

Fecha de aprobacién

Paso

Actividades

Responsable

Evidencia
documental

testigos no es suficiente o es contradictoria,
y por tanto no se pueda aplicar los
procedimientos pedagdgicos y acciones
disciplinarias, debe recoger las evidencias
obtenidas y valorarlas, en este caso y de
manera inmediata se debe solicitar la
presencia de los padres, madres de familia
0 acudientes, y se les debe socializar los
hechos y notificarles que tiene un plazo
méaximo de 3 dias para hacer llegar los
descargos de forma escrita, con esta
informacion se debe nuevamente valorar la
situacion, si se aclaran los hechos se debe
continuar con el siguiente paso, si no se
debe implementar las medidas
disciplinarias o0 dejar consignada la
situacion presentada referenciando a las
personas implicadas en el observador, en
caso de que haya definicién de los hechos
y personas involucradas, se debe
implementar las medidas disciplinarias con
las personas implicadas usando el principio
de la equidad y proporcionalidad
apegandose a las circunstancias
atenuantes y agravantes.

Si es en los
alrededores de la
instituciéon el
docente director
de grupo.
Coordinador(a)
(en  caso
requerir
acompafamiento)

de

se reuna a
padres/madres
de familia o
acudientes)

CITACION DE PADRES DE FAMILIA Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
VULNERADOS
Cite al padre o madre de familia o acudiente
y haga saber de lo acontecido, genere los
espacios para que ellos expresen sobre los
hechos ademéas para acompanar la

implementacion de los procedimientos.

En caso de presentarse vulneracion de los
derechos de algun(a) o algunos(as)
involucrados en los hechos, debe hacer las
respectivas remisiones a Psicologia, las
autoridades administrativas competentes,
como el ICBF, Policia de infancia y

Coordinador(a)
(en caso de
requerirlo) con
acompafamiento
de los docentes o
personas
involucradas

Observador u
otros

documentos
como,
formatos de
remision y
citacion

Acta de

reunion (para
casos en que
se convoque y
se relna a
padres/madres

Pagina 92 de 120




&

IN:STITUCION EDUCATIVA
POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI

MANUAL DE CONVIVENCIA

PR G S SN Cadigo Version Fecha de aprobacioén
GD-MA-01 5 2024-12-12
Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
adolescencia entre otros, Illamando o de familia o
haciendo contacto con el funcionario acudientes)

encargado; si no pase al siguiente

4 PROTECCION A LOS INVOLUCRADOS | Coordinador(a) Observador u
DE POSIBLES ACCIONES EN SU (en caso de | otros
CONTRA requerirlo) con | documentos
En caso de que existan en este momento o | acompafamiento | como,
a lo largo del proceso posibles situaciones | de los docentes o | formatos  de
de amenazas o retaliaciones producto de | personas remision
los hechos acontecidos o por las decisiones | involucradas Acta de
tomadas, debe formular un compromiso de reunion (para
las partes involucradas de no incurrir en casos en que
situaciones que pongan en riesgo la salud se convoque y
fisica y mental ni la integridad fisica de se relna a
alguna de las partes, haga firmar de las padres/madres
personas involucradas; si no existen pase al de familia o
siguiente acudientes)
5 VALORACION DE LA SITUACION Coordinador(a) Observador u
Luego de agotar el paso de la descripcion | (en  caso  de | otros
de los hechos y de tener claridad de lo | requerirlo) con | documentos
ocurrido proceda a valorar la situacion | acompafiamiento | como,
acudiendo a las circunstancias atenuantes | de los docentes o | formatos  de
y agravantes (articulo 109); comunique a | personas remision
los estudiantes implicados y sus acudientes | involucradas Acta de
de las acciones pedagodgicas y medidas reunién (para
disciplinarias a aplicar los cuales estan casos en que
explicitos en este manual. se convoque y
se reuna a
padres/madres
de familia o
acudientes)
6 FORMULACION DE ACCIONES Coordinador(a) Observador u

PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA
JUSTICIA RESTAURATIVA
Al momento de la implementacion de las
acciones pedagogicas y restaurativas, en
todo momento promueva que los
estudiantes respondan por los dafios

(en caso de
requerirlo) con
acompafnamiento
de los docentes o
personas
involucradas

otros
documentos
como,
formatos
remision

de
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Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
materiales ocasionados, como la Acta de

reparacion mediante el pago del articulo o
bien dafado si los hay, (ver articulo 126), y
siempre busque generar compromiso de no
repetir los hechos, hagalo en privado o ante
los compafieros o docentes segun sea
procedente y considerando los articulos 42,
43, 44 y 45 de la ley 1098 de 2006 llamada
codigo de infancia y adolescencia, tome
como referencia actividades que tengan
como proposito dejar una reflexion hacia los
miembros de la comunidad que fueron
agredidos, cuyo mensaje sea el
compromiso de no repeticion, reparacion
del dafio fisico o moral ocasionado.

reunion (para
casos en que
se convoque Yy
se relna a
padres/madres
de familia o
acudientes)

REPORTE DEL CASO AL COMITE DE
CONVIVENCIA

En caso de que la situacion haya sido por
agresion escolar, acoso escolar, ciberacoso
y que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que se presenten de
manera repetida o sistematica o que causen
dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados, debe hacer el respectivo
reporte en el formato del SIUCE y al comité
de convivencia escolar.

Coordinador(a)

del
del

Formato
reporte
SIUCE

ANALISIS DEL CASO EN EL COMITE DE
CONVIVENCIA Y SEGUIMIENTO Y
EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES

Se debe socializar al Comité de

Convivencia Escolar (CECO) los hechos

ocurridos procurando proteger la identidad

de los estudiantes involucrados, en caso de
haber propuestas de otras acciones, deben
ser analizadas y adoptadas; después de
haber implementado las acciones, deben
realizar un seguimiento por medio de la

Comité
convivencia

de

del
de

Acta
comité
convivencia
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Paso Actividades Responsable Evidencia

documental

indagacion de los comportamientos de las
personas involucradas en los siguientes
comités, se debe consultar a los docentes y
en el observador sobre el grado de avance.
En caso de continuar la misma situacion
podria manejarse como situacion tipo Il

Articulo 130. Acciones disuasivas y correctivas para situaciones tipo Il.

Las Situaciones de Convivencia Tipo I, aparte de las acciones pedagoégicas definidas en el
articulo anterior podran ser tratadas con Acciones Correctivas, consistentes en:

1.

Realizacion de tareas o participacion en actividades que contribuyan a mejorar la vida
institucional de acuerdo con los principios de la justicia restaurativa segun articulo 126;
dirigidas a reparar el dafio causado; estas acciones deberan realizarse en horario no
lectivo y seran formuladas por los docentes involucrados, el(la) coordinador(a) de la
sede o alguien delegado por el(ella), lo cual quedara documentado en el respectivo
observador y firmado por los(as) estudiantes y padres, madres de familia o acudientes.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias de la institucién, decision adoptada por el(la) coordinador(a) de la
sede o alguien delegado por el(ella), lo cual quedara documentado en el respectivo
observador y firmado por los(as) estudiantes y padres, madres de familia o acudientes.
Pérdida del derecho de asistencia a la institucién durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a diez segun las circunstancias atenuantes o agravantes.
Durante el tiempo que dure la accién correctiva, el estudiante debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo. En caso de evaluaciones se deben realizar en el periodo de superacion;
decision adoptada por el(la) coordinador(a) de la sede o alguien delegado por el(ella),
lo cual quedara documentado en el respectivo observador y firmado por los(as)
estudiantes y padres, madres de familia o acudientes.

Exclusion de la ceremonia de graduacion para el caso de estudiantes que estén
cursando grado 11° o ciclo VI nocturno; decisién adoptada por el(la) coordinador(a) de
la sede o alguien delegado por el(ella), lo cual quedara documentado en el respectivo
observador y firmado por los(as) estudiantes y padres, madres de familia o acudientes.
Pérdida del cupo para el siguiente afo lectivo, lo cual sera solicitado por la comision de
evaluacion y promocion al Consejo Directivo segun acta respectiva, en caso de ser
aprobado por este Consejo, se adoptara la medida en una resolucion de rectoria.
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INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 131. Procedimientos pedagdgicos para la atencidn de situaciones tipo lll.

DE LOS HECHOS

Si hay claridad en los hechos vy
reconocimiento de los mismos, dirijase al
siguiente paso.

En caso de haber poca o nada de claridad
en los hechos, identifique y convoque a
otras personas que hayan sido testigos para
confirmar o confrontar los hechos descritos.
Si no hay reconocimiento de los hechos por
parte de los implicados y si la version de
testigos no es suficiente o es contradictoria,
y por tanto no se pueda aplicar los

clase el docente
responsable de la
misma.
Si es durante la
pausa
pedagogica el

docente que
acompana la
zona.

Si es en los
alrededores de la
institucion el

Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
1 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE | Si es durante la | Observador u
LOS HECHOS clase el docente | otros
Si al momento de presentarse la situacion, | responsable de la | documentos
si llegan a dar hechos relacionados con | misma. como,
dafos al cuerpo o a la salud de los|Si es durante la | formatos de
involucrados, atienda de manera inmediata | pausa remision
cualquier contingencia garantizando la | pedagdgica el | Acta de
atencion inmediata en salud fisica y mental | docente gue | reunién (para
de los involucrados, mediante la remision a | acompafia la | casos en que
las entidades competentes como | zona. se convoque y
prestadoras del servicio de salud,|Si es en los|se reuna a
psicologia, apoyo profesional u otras; en | alrededores de la | padres/madres
caso de no haber dafios, realice un dialogo | institucion el | de familia o
inicial, y redacte la descripcion de los | docente director | acudientes)
hechos, posibles consecuencias y forma | de grupo.
asertiva de reparar el dafio en caso de que | Coordinador(a)
lo haya (en caso de
requerir
acompafamiento)
2 CONFRONTACION O CONFIRMACION | Si es durante la | Observador u

otros

documentos
como,
formatos de
remision

Acta de

reunion (para
casos en que
se convoque y
se reuna a
padres/madres
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Paso

Actividades

Responsable

Evidencia
documental

procedimientos pedagdgicos y acciones
disciplinarias, debe recoger las evidencias
obtenidas y valorarlas, en este caso y de
manera inmediata se debe solicitar la
presencia de los padres, madres de familia
0 acudientes, y se les debe socializar los
hechos y notificarles que tiene un plazo
méaximo de 3 dias para hacer llegar los
descargos de forma escrita, con esta
informacion se debe nuevamente valorar la
situacion, si se aclaran los hechos se debe
continuar con el siguiente paso, si no se
debe implementar las medidas
disciplinarias o0 dejar consignada la
situacion presentada referenciando a las
personas implicadas en el observador, en
caso de que haya definicion de los hechos
y personas involucradas, se debe
implementar las medidas disciplinarias con
las personas implicadas usando el principio
de la equidad y proporcionalidad
apegandose a las circunstancias
atenuantes y agravantes.

docente director
de grupo.
Coordinador(a)
(en  caso
requerir
acompafnamiento)

de

de familia o
acudientes)

CITACION DE PADRES DE FAMILIA Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
VULNERADOS
Cite al padre 0 madre de familia o acudiente
y haga saber de lo acontecido, genere los
espacios para que ellos expresen sobre los
hechos ademéas para acompanar la

implementacion de los procedimientos.

En caso de presentarse vulneracion de los
derechos de algun(a) o algunos(as)
involucrados en los hechos, debe hacer las
respectivas remisiones a Psicologia, las
autoridades administrativas competentes,
como el ICBF, Policia de infancia y
adolescencia entre otros, llamando o

Coordinador(a)
(en caso de
requerirlo) con
acompafamiento
de los docentes o
personas
involucradas

Observador u
otros

documentos
como,
formatos de
remision y
citacion

Acta de

reunion (para
casos en que
se convoque y
se relna a
padres/madres
de familia o
acudientes)
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Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
haciendo contacto con el funcionario
encargado; si no pase al siguiente.
4 PROTECCION A LOS INVOLUCRADOS | Coordinador(a) Observador u

DE POSIBLES ACCIONES EN SU

CONTRA
En caso de que existan en este momento o
a lo largo del proceso posibles situaciones
de amenazas o retaliaciones producto de
los hechos acontecidos o por las decisiones
tomadas, debe formular un compromiso de
las partes involucradas de no incurrir en
situaciones que pongan en riesgo la salud
fisica y mental ni la integridad fisica de
alguna de las partes, haga firmar de las
personas involucradas; si no existen pase al
siguiente.

(en caso de
requerirlo) con
acompafamiento
de los docentes o
personas
involucradas

otros

documentos
como,
formatos de
remision

Acta de

reunion (para
casos en que
se convoque y
reina a
padres/madres
de familia o
acudientes)

5 VALORACION DE LA SITUACION Coordinador(a) Observador u
Luego de agotar el paso de la descripciéon | (en  caso  de | otros
de los hechos y de tener claridad de lo | requerirlo) con | documentos
ocurrido proceda a valorar la situacidon | acompafiamiento | como,
acudiendo a las circunstancias atenuantes | de los docentes o | formatos de
y agravantes; comunique a los estudiantes | personas remision
implicados y sus acudientes de las acciones | involucradas Acta de
pedagogicas y medidas disciplinarias a reunion (para
aplicar los cuales estan explicitos en este casos en que
manual. se convoque y
reina a
padres/madres
de familia o
acudientes)
6 REPORTE DEL CASO AL COMITE DE | Coordinador(a) Observador u

CONVIVENCIA
En caso de que la situacion sea por
agresion escolar que sea constitutiva de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro

(en caso de
requerirlo) con
acompafniamiento
de los docentes o
personas
involucradas

otros

documentos
como,
formatos de
remision

Acta de

reunion (para
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Paso Actividades Responsable Evidencia
documental
delito establecido en la ley penal casos en que
colombiana vigente., debe hacer el se convoque y
respectivo reporte en el formato del SIUCE se relna a
al comité de convivencia escolar. padres/madres
de familia o
acudientes)

7 ANALISIS DEL CASO EN EL COMITE DE | Comité de | Acta del
CONVIVENCIA Y SEGUIMIENTO Y convivencia comité de
EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES convivencia

Se debe socializar al Comité de
Convivencia Escolar (CECO) los hechos
ocurridos procurando proteger la identidad
de los estudiantes involucrados, en caso de
haber propuestas de otras acciones, deben
ser analizadas y adoptadas; después de
haber implementado las acciones, deben
realizar un seguimiento por medio de la
indagaciéon de los comportamientos de las
personas involucradas en los siguientes
comités, se debe consultar a los docentes y
en el observador sobre el grado de avance.
8 FIN

Articulo 132. Acciones correctivas para situaciones tipo |ll.

Las Situaciones de Convivencia Tipo Il aparte de las acciones pedagodgicas definidas en el

articulo anterior podran ser tratadas con Acciones Correctivas, consistentes en:

Cambio de ambiente escolar, Accidn que se implementa para procurar en el(la)
estudiante un cambio de las condiciones en su entorno escolar, esto debido a que al
continuar vinculado con la institucion podria generar afectaciones de orden académico,
psicologico o de su misma integridad fisica, lo cual perjudicaria su proceso de
formacion integral. Esta decision debe estar justificada, analizada en la comision de
evaluacion y promocion y luego trasladada por la coordinacion como recomendacion al
Consejo directivo mediante el acta respectiva; el consejo directivo previo estudio de
cada caso, legalizara la decision mediante el acta correspondiente, finalmente se
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emitird resolucion rectoral y se notificara al Padre, madre de familia o acudiente la
medida tomada.

2. Cancelacion inmediata de la matricula. Esta medida so6lo se adoptara para casos
donde se vea en riesgo alto la seguridad de algin miembro de la comunidad educativa.
Esta decision debera estar analizada y justificada por la comision de evaluacion y
promocion; la coordinacion realizaré la recomendacion al Consejo Directivo mediante
el acta respectiva; el consejo directivo previo estudio de cada caso, legalizara la
decision mediante el acta correspondiente, finalmente se emitir4 resolucion rectoral y
se notificara al Padre, madre de familia o acudiente la medida tomada.

Articulo 133. Acciones Reeducativas en Situaciones Tipo lll.

En el caso de estudiantes con Situaciones que afecten la convivencia escolar o los derechos
humanos sexuales o reproductivos, que incurran en una Situacion Tipo |ll, solo cuando el
adolescente quede bajo la figura de internacion en medio semi-cerrado y privacion de la
libertad en centro de atencién especializada, seran retirados del Establecimiento Educativo
por orden judicial. En este caso, la continuidad en el proceso educativo sera parte de los
procesos de garantia que debe articular el ICBF, con el sistema educativo, a través de
metodologias flexibles o educacién de adultos llevados al lugar de internacion.

Paragrafo: Para el caso de situaciones relacionadas con violencia de genero se recomienda
como parte de las medidas de prevencién y protecciéon de derechos adoptar estrategias
como la desescolarizacion temporal de las nifias y adolescentes victimas de cualquier
forma de violencia.

Articulo 134. Rutas de articulacion para garantizar el derecho a la educacion de la
poblacion vinculada al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescentes SRPA.

Se acogen los Lineamientos para la prestacion del Servicio Educativo en el marco del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (Decreto 2383 de 2015), del Ministerio de
Educacién Nacional. Ruta que tiene las siguientes etapas:

Verificacion de Derechos:
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° Una vez el adolescente es aprehendido en flagrancia y conducido a la autoridad

competente, el defensor de familia, comisario de familia o inspector de policia realiza
la verificacion de derechos dentro de las 36 horas siguientes.

° El profesional de la secretaria de Educacion se encarga de consultar en el SIMAT la
revision del historial escolar e informa a la Defensoria de Familia, comisaria o
inspeccion la situacion del adolescente respecto al sistema educativo.

° Cuando el adolescente no se encuentra vinculado al sistema educativo, es
responsabilidad de la secretaria de Educacién hacer el vinculo con una institucién
educativa oficial para realizar la valoracion inicial, legalizacion de matricula y ubicacion
en grado escolar.

° Cuando el adolescente esta vinculado a una institucion educativa, esta realiza el
acompafamiento y seguimiento al proceso educativo.

Libertad con Proceso Judicial:

° Pasadas las 36 horas después de la aprehension, una de las posibilidades en el
proceso penal es que el adolescente reciba boleta de libertad, regrese a su contexto y
continde el proceso judicial. En este caso, el adolescente, después de la verificacion
de derechos, continda el proceso educativo si estaba vinculado a este; en caso de no
estarlo, el adolescente es vinculado a una institucion en los términos descritos en el
Decreto 2383 de 2015.

Medida de Internamiento Preventivo o CAE:

° Otra posibilidad, pasadas las 36 horas, es que al adolescente se le haya impuesto la
privacion de la libertad, en este caso el adolescente es sujeto de vinculacién a la IE que
opera en el CAE o en el CIP%, y continlla su proceso educativo por el tiempo que dure
la medida o sancion.

1 Los CAE son Centros de Atencion Especializada y los CIP son Centros de Internamiento Preventivo, que
funcionan como sedes de instituciones educativas oficiales, y los docentes y directivos docentes necesarios para
la atencion educativa.
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Capitulo VII. Recursos de Reposicion y Apelacion

Articulo 135. Sobre los Recursos de Reposicion.

Si el recurso es de reposicion se contara con tres (3) dias habiles para la presentacion del
recurso, contados a partir del dia siguiente a la imposicion de la sancion. Quien impuso la

sancion resolvera en el acto, confirmando o modificando la sancion.

Articulo 136. Sobre los Recursos de Apelacion.

Si es recurso es de apelacion se contara con cinco (5) dias habiles para la presentacion del
recurso. Se remite la actuaciéon ante el Consejo Directivo, quien resolvera dentro de los 5 dias
habiles siguientes, confirmando o modificando la sancién.

PARAGRAFO 1: Interpuesto el recurso de apelacion, no se aplicara la sancion hasta que no

se resuelva dicho recurso.

PARAGRAFO 2: Si el afectado con la sancion no interpone los recursos a que tiene derecho,
en los términos aqui indicados, la sancién queda en firme y debera cumplirse en los términos

gue haya sido impuesta.
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TITULO V. ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Articulo 137. Actividades del servicio social obligatorio.

Las actividades del Servicio Social Obligatorio se realizaran en la Institucién Educativa y son
las siguientes:

Apoyar a la institucion en los servicios que presta a la comunidad educativa
Participacion en la ejecucion de los proyectos transversales de la institucion.
Colaborar en la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares
Atender a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, asumiendo la responsabilidad de su realizacion o ejerciendo funciones
de apoyo.

5. Cualquier otra actividad acorde con las finalidades perseguidas y que determine la
direccion de la institucion.

PwpnPR

Articulo 138. Compromisos de los estudiantes sobre el servicio social obligatorio.

Los estudiantes del servicio social obligatorio tendran los siguientes compromisos:

1. Actuar de acuerdo con el caracter educativo de las actividades que tengan
encomendadas.

2. Cumplir el presente Manual de Convivencia

3. Actuar de acuerdo a los compromisos adquiridos con la Institucion educativa.

4 Hacer frente a los compromisos que hubieran adquirido con la institucién o con la

entidad colaboradora.
5. Atender en todo momento las indicaciones de los responsables de las actividades que
estén llevando a cabo.

Articulo 139. Sobre los principios y valores relacionados con el servicio social.

Las relaciones de los estudiantes del servicio social obligatorio con los demas integrantes
de la comunidad educativa estaran presididas por la cortesia, el mutuo respeto y el
acatamiento a la normatividad que regula el funcionamiento de la institucion.

Articulo 140. Sobre la practica empresarial de los estudiantes de la media técnica.
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Practica empresarial o pasantia, la realizan los estudiantes de Bachillerato técnico comercial
y tiene como proposito permitir la practica de los conocimientos y aprendizajes del énfasis de

la institucion.
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TITULO VI. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 141. Sobre las actividades escolares complementarias.

Las actividades escolares complementarias son las que organiza la institucion de acuerdo con
su proyecto educativo fuera del horario escolar.

Se facilitard la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, a titulo
individual o a través de sus asociaciones y representantes, en la eleccidon, organizacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades escolares complementarias y extraescolares.

El Consejo Directivo podra establecer convenios de colaboracion con asociaciones culturales
o entidades sin animo de lucro para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 142. Sobre las propuestas de las actividades complementarias vy
extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares que se presenten al Consejo Directivo para
su respectiva aprobacion podran ser propuestas por:

La direccidn de la institucion

Los profesores.

El consejo estudiantil

Las asociaciones de padres.

Cualquier entidad y organismo sin fines lucrativos.

arwnE

Articulo 143. Sobre las responsabilidades de las actividades complementarias y
extraescolares.

Las actividades extraescolares organizadas por las asociaciones de padres y de estudiantes
o por cualquier otra entidad sin animo de lucro fuera del horario escolar deberan realizarse en
espacios y horas previamente fijados una vez aprobadas por el rector.

La utilizaciébn de la institucion por parte de la entidad organizadora de las actividades
conllevara el compromiso formal de responsabilizarse de:

1. La vigilancia del edifico durante el tiempo que duren esas actividades.
2. El pago de los gastos ocasionados por conservacion y mantenimiento.
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3. La relacion laboral con el personal encargado de realizar estas actividades.

Articulo 144. Sobre las disposiciones de las salidas pedagogicas.

Como norma general, las salidas pedagogicas de la institucion seran regidas por el instructivo
para tal fin.
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TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 145. Disposiciones sobre la adopcidon del manual de convivencia.

El presente Manual de Convivencia entrara en vigor, el dia siguiente en el cual se firme el
acta, por parte del Consejo Directivo, después de haberlo sometido a debate y aprobacién de
la comunidad educativa. La adopcion del Manual de Convivencia de la INSTITUCION
EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI tiene como fundamento el literal ¢, del
Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 (Decreto 1075 de 2015).

La Rectoria establecera el procedimiento adecuado para garantizar la difusion del presente

Manual de Convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa. Ejemplares del
mismo estaran en la Secretaria de la Institucién para consulta de los interesados.

Articulo 146. Vigencia del manual de convivencia.

Este Manual de Convivencia tendra una vigencia indefinida, pero se podra modificar cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

1. Cambio de la fundamentacion legal que se establecen en su construccién que son las
siguientes:
° Constitucion politica de Colombia de 1991

° Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién

° Decreto 1290 de 2009

° Ley 715 de 2002

) Cddigo de Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006
° Ley 1620 de 2013

) Decreto 1075 de 2015

° Las demas concordantes y aplicables.

° A peticidn de un tercio del Consejo Directivo de la institucion y con la aprobacion de la
mayoria absoluta de sus miembros.
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Articulo Final: Este Manual de Convivencia fue APROBADO por el Consejo Directivo de la
INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL DE CAL,I, a los 12 dias del
mes de DICIEMBRE de 2024, y LEGALIZADO segin RESOLUCION RECTORAL No.

4143.013.21-149.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXOS

FLUJOGRAMA 1. PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO |
CONFLICTOS ABORDADOS TEMPRANAMENTE?

Quien tenga DIRECCION DE GRUPO
conocimiento [, v . 0 COORDINACION
de la situacion W 16 t 2 Indiagacién prallminar y conatruccion dal

relatn da la siluacidn

! v [ PRACTICAS RESTAURATIVAS |
Observador, herramienta e
pedagdgica No punitiva I ] I
L 4 L 4 L 4
Estrategi icas Com, de
[ on of aula ] [“"’d" R“"‘“"“""‘] l_ Howgﬂclsn J
L L
NOTA: L Seguimientc [NV
El Comitd Eseoiar do Convencla recomisnda ol conssin a los acusrdos
.ﬂ“:ﬁ“’mﬂﬂ.lmﬂul:l oontanidos QUE proTUEvan
a Idn:n:mpnnllpu.
Proyecto Pedagogias la Convivencia B C nda hay =, 1)
1 Protocsia ta stwnciin an aeacknes e | roy gogias para onstruyenda | - . _i
%:m"":ﬂ“ s 0 £ Y ¥ Construccién de Ciudadania e % R =
Barbag 0 Cak Becraars 84 Emaci el %ﬂﬂ _—

2 Recuperado de Comité Municipal de Convivencia Escolar (2015). Educacién para la Paz y los Derechos,
Sexualidad al Derecho (12 Edicion). Guia 22. Santiago de Cali: Secretaria de Educacion Municipal
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FLUJOGRAMA 2. PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO II
Que no revisten la comision de un delito e indican algln tipo de riesgo a la salud?®

Quien tenga
conocimiento de la Io
caiin, yanciin
situacion D'mm;minisnﬂk v

|

I

I Apartura dal Debide Procaso
I Sentencla T-380/11

|

[l

|

|

|

|

Valoracian y orientacidn
inicial a estudiantes yo
grupos involucrados
&n la situacisn

va!mu:

e e e g
] |
I |

[rmm—————————————a A 4 A4
b Presunto Personas que t;n;n
Famill Ofensor(a) y conocimianto
e Ofendido (a) siluacién
('l |
I [} 1
SERVICIO DE SALUD JE N

Primeras Auxilics yo atencian !
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3 Recuperado de Comité Municipal de Convivencia Escolar (2015). Educacion para la Paz y los Derechos, Sexualidad al Derecho (12
Edicién). Guia 22. Santiago de Cali: Secretaria de Educacion Municipal.
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FLUJOGRAMA 3. PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA ATENCION DESDE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN
SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL A NNA*

"5 preauime gque ¢l

abuso sexual ocurre
DIRECTVODOCENTE  pmpnny i
. e onstruye Relato con Datos sobre:
QUIE n. Ide n.tlflca |E P .| I — 3 * Lugar donde ecurre el presunte abuso
Situacion * Edad y Parentesco del presunto S presume qus s Famiia NO ssts

Imglicada comunica a-

agresorcon laVietima Ll
* Tiempo de Ocurrencla ') FA“ILIA

Reportaa:
L 4
Cuando Fl’i_ill'\i Implicacién
e i g IPS-ESE-EPS
solicite traslado del estudiante a Toda situacion de violencia sexial s Conduce a;
POLICIA DE INFANCIA [ERT TN e e
Y ADOLESCENCIA Rasolucion 0459 2012

\

r—-——-

-------CTE-'-----------_,) FlSCALlA Denuncia a:

D2 acuerds a la edad del agresar
atianda:

Fmm———— 1
| I
¥
¥ o o8 Mayor 06 18 afios

(" URPA ) (URI-CAIVAS)

4 La URPA - UNIDAD DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES y las URI - UNIDADES DE REACCION
INMEDIATA y CAIVAS - CENTROS DE ATENCION E INVESTIGACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE DELITOS SEXUALES
brindan servicio permanente los 365 dias del afio durante las 24 horas del dia con unidades ubicadas estratégicamente en el pais.
estan conformadas por fiscales con funciones de direccién y coordinacion de sus equipos de trabajo, un grupo de investigadores y
técnicos adscritos al Cuerpo Técnico de Investigacion de la Fiscalia, la Sijin, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y el Ministerio Publico.
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FLUJOGRAMA 4. PROTOCOLO PARA LAATENCIS’)N EN CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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FLUJOGRAMA 5. PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE
SIN FLAGRANCIA

Realiza apertyra del
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&:gnl'l:ﬂﬁgﬁé‘ ] DOCENTE <%  FAMILIA FISCALIA 3 Respnns?gi:?nipanal
]
Roalza |
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FLUJOGRAMA 6. PROTOCOLO PARA MANEJO DE SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE
EN FLAGRANCIA

Quien tengﬁla Inforees - DIRECTIVO i 7 FAMILIA
conocimien DOCENTE Mummalm & on ol 50
de la situacién i : yenla gumm pmcrm?mrﬂm
I
I

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA [N 1

Idenlifica y torma dalos de ka conducla punible

{er Flujograma 5)
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E
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FLUJOGRAMA 7. RUTA INTERNA DEL SECTOR EDUCATIVO EN SITUACIONES DE
PRESUNTO ACOSO O VIOLENCIA SEXUAL A NNA POR PARTE DE
SERVIDOR PUBLICO EN EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO 1161 DE 2015°

RUTA INTERNA DEL SECTOR EDUCATIVO EN SITUACIONES DE PRESUNTO ACOSO O VIOLENCIA
SEXUAL A NNA POR PARTE DE SERVIDOR PUBLICO EN EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Presume o Recibe la | ESCUCHAACTIVA |
| NOPREJUICIOSA |

ﬂ ﬂ cente o rpublco | 000 oo
Quien haya recibido la denuncia ElFector en 1 Dia habil, reporta 2
remite inmediatamente a: Emite directriz administrativa de
;Eﬁ Secretaria de Educacién drea ~  traslado a nivel central de la
Inspeccién y Vigilancia SEM (3 dias habiles) _
Ordena medida administrativa
para la designacion de otro
S"b docente. (10 dias hahiles)
L’e 105
Asigna  labores al servidor
5i IyV recihe la demuncia por la familia o el P!ﬂl]iﬂ'ﬂ de acnerdo al perfil. (3
estudiante ¥ no activaron otras instanciaz, remite a: dias habiles)
i - ~ Realiza seguimiento a situacion |

\_ juridica del servidor piblico.
En todo cazo debe reportar ante
LV

Rmis'-nm:lICB}'iSdnd. \

 Plan de Accion del CECO |
L s s 5. st ot 47 T34 40 R

5 y V hace referencia a Inspeccion y Vigilancia
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TITULO VIII. DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO

0 NUMERO DE
N ENTIDAD TELEFONO
1 |Alumbrado Publico Megaproyectos 8900900

Atencion virtual para tratamiento de crisis asociadas a la
2 106
salud mental
3 |Bomberos Emergencias Cali 119
4 |Bomberos Emergencias Cali 5190959
5 |CAl Los cerros 3158093313
6 |Centro de Zoonosis Cali 4411524-4424229
7 |Centro Hospitalario Cafiaveralejo 8937463
8 |Centro Hospitalario Carlos Carmona 3280847
9 |Centro Hospitalario Carlos Holmes Truijillo 3194015
10 |Centro Hospitalario Joaquin Paz Borrero 4184747-4184700
11 |Centro Hospitalario Los Chorros 3113182900
4 6028937701
12 |Centro de Salud Meléndez 6023319565
13 | Centro Hospitalario Primitivo Iglesias 4415587-4437678
Centro Regulador de Urgencias, Comité de Atencion y
14 Prevencion de desastres CRUE Y CREPAD 6206820
. . 3340000-
15 |Clinica Comfandi El Prado Cra 23 No. 26B-46 018000968410
16 |Clinica Comfenalco Valle Cl 5 No. 6-63 8862727
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17 |Clinica de Occidente Cl 18 No. 5-34 6603000
18 |Clinica Farallones Cl 9 No. 50-25 4878000-4879000
19 |Clinica Imbanaco Cr 382 No 52 -100 6592361-5186000
20 |Clinica Nuestra Sefiora de los Remedios Av. 2 No 24-157 6081000
21 |Clinica Nuestra Sefiora del Rosario Cl 10 No. 33-51 3909494-6844000
22 |Clinica Rey David Cr 34 No. 7-42 5185000-5185031
23 |Clinica San Fernando Cl 5 No 38-48 3930030
24 | Clinica Sebastian de Bel alcazar Av. 4 No. 7N-81 6607001
25 | Clinica Universitaria Rafael Uribe Uribe Av. 3 No. 24N-150 |6676149
26 |Clinica Valle del Lili Cr 98 No. 18-49 3319090
27 g:aenocpeajlg Municipal para la Atencién del Riesgo de Desastre 6533801-6604826
o8 gﬁgcs'j:DMunicipal para la Atencion del Riesgo de Desastres 6533801-6604826
29 |Cruz Roja 132
30 |Defensa Civil 4000659-4000257
31 |Defensoria del Pueblo 6608856
32 |Ejercito Comando (Tercera Brigada) 3240603
33 ii('jsglaeléieﬁceigeral de la Republica: Unidad de Infancia y 4442916
34 | Gas Natural Emergencias en Cali 164
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35 | Gaula Ejercito Nacional 147
36 |Gaula Policia Nacional (Secuestro y Extorcion) 165
37 |Hospital Infantil Club Noel 4854400
38 |Hospital Mario Correa Rengifo 3180020
39 |Hospital Psiquiatrico Universidad del Valle 6818800-6821800
40 |Hospital San Juan de Dios 4892222
41 |Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia 6206000
42 |Informacion Telefénica 113
43 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Cl 36 No 4360699
33-03
; : ; — 3 -
44 :Bn6st|tuto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Cl 32 No 43 5519150
45 Ilnos_tétijto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Cr 13 No 5003684-5912062
46 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Cr 23 No | 4419508-4419509-
56-69 6561924-28 y 35
47 |Linea Amiga Atencién Psicoldgica 5141900
48 Linea de Atencion Infantil Juvenil, Orientacién Psicolbgica 106
Gratuita y Denuncia de Abuso y Maltrato Infantil
49 ONU DERECHOS HUMANOS: Oficina del Alto 6659924
Comisionado Cali. Av. Roosevelt No 25-32 Edf. San Joaquin
50 |Personeria Municipal Av. 2N No 11N-00 8856184
51 |Personeria Municipal Cl 11 No. 2N-00 4101368-4200784
52 |Personeria Municipal Cr 8 No 81-00 6607785

Pagina 118 de 120




&9

INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO
MUNICIPAL DE CALI
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

IR e L N Cddigo Version Fecha de aprobacion
GD-MA-01 4 2019-01-29
53 | Personeria Municipal de Cali 6617999-6533812
54 |PINAL 3 3164414029
55 |Policia Estacion Alfonso Lépez Cl 73 No. 7MBis-40 6629976
56 |Policia Estacion Cl 82 No 7D-00 6629903
57 |Policia Estacion El Guabul Cl 132 No 422-00 3250440
58 |Policia estacion El Lido Carrera 52 N° 2-00 3105291002
59 |Policia Estacion El Limonar Cr 81 No 47-00 3161922
60 |Policia Estacion El Saladito Carretera al Mar Kl.12 55001055
61 |Policia Estacion Floralia Cl 76G No 3B-00 4347268
62 |Policia Estacion Fray Damian 8963711-8850352
63 |Policia Estacion Junin Cr 24 No. 11-08 5140071-5589854
64 |Policia Estacion La Maria Cr 125 No. 24-01 5552915-5552916
65 |Policia Estacion La Rivera Cl 67 No 1D-00 4399263
66 |Policia Estacion Los Mangos Cl 73 Dg 26M-90 4483587
67 |Policia Estacion Villanueva Tr 25 Dg 26-75 4413801
68 |Policia Metropolitana Avenida 10N No 16N-21 6530306-6534179
69 |Policia Metropolitana ClI 11N No 2-00 Piso 8 6603436
70 |Policia Metropolitana Cr 23B No 52-20 5189603
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71 |Policia Nacional 123
72 |Policia Nacional Comunitaria 4399787
73 | Policia Nacional Cuadrante San Bosco 3105310529
74 | Policia Nacional Cuadrante San Pascual 3105312699
75 |Policia Nacional Infancia y Adolescencia 4442916
76 | Recoleccion Informacion de la Comunidad 152
77 |Red de salud Ladera E.S.E. gggggggzgi
78 | Secretaria de Educacion Distrito Cali ggiggzgggg
79 ggiccroel?é:ga de Salud Municipal Linea Amiga, Atencion 5141900
80 |Secretaria de Transito 4184242
81 |Secretaria de Transito Accidentes y Emergencia 144
82 | Seguro Estudiantil Comedica Sur Av. Roosevelt No 26-61 |5570873-5574488
83 | Servicio de Ambulancias 3267363
84 |Servicio EMI Areas Protegidas Codigo 2541759 6026531313
85 |Cuadrante 1 de la policia de la comuna 19 3105337599
86 |Cuadrante 18 de la policia de la comuna 18 3014385402
87 | Servicios Publicos 177
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