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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
REFERENTES Y ENFOQUE DE EVALUACION

La evaluacién cumple una funcion legitimadora de la ideologia en las sociedades modernas, al
proporcionar un mecanismo por el cual se emiten juicios sobre el mérito (siempre dificil y util)
y al mismo tiempo ayudar a definir el concepto de mérito en estas sociedades. Los resultados
académicos entonces se aceptan como indicadores de las habilidades que permitiran a un
individuo progresar y tener éxito en una sociedad que a su vez-seleccionara a aquellos que
contribuiran mas en ella (competentes), en términos de liderazgo sacial y econémico.

En el quehacer educativo podemos distinguir dos momentos importantes: la programacion y la
evaluacion. Pero es claro que programar no es suficiente, se hace necesario comprobar hasta
gué punto se han conseguido los objetivos definidos en esa programacién para poder tomar
decisiones.

Como sefiala Peters, "el éxito del que ensefia sélo puede definirse a partir del éxito del que
aprende”. En el mismo sentido, Cronbach, recoge en una de sus tesis sobre evaluacion
manifestando que "el evaluador es un educador; su éxito debe ser juzgado por lo que otros
aprenden". Entonces, la evaluacion, no es ni puede ser apéndice de la ensefianza; es parte de
la ensefianza y del aprendizaje. En la medida en que un sujeto aprende, simultaneamente
evalla: discrimina, valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide, enjuicia, opta... entre lo
gue considera que tiene un valor en si y aquello que carece de él. Esta actividad evaluadora,
gue se aprende, es parte del. proceso educativo, que como tal, es continuamente formativo.

Si no concebimos la evaluacibn como fuente de aprendizaje, ésta queda reducida a la
aplicacion elemental de técnicas, minimizando u ocultando procesos complejos que se dan en
la ensefianza y en el aprendizaje. La evaluacion educativa es aprendizaje y todo aprendizaje
gue no conlleve a autoevaluacion de la actividad misma del aprender, no forma. Por eso la
funcidn de la evaluacion no se reduce a una simple medida o calificacion, va mas alla, implica
el contrastar lo que se mide con lo que se pretende conseguir, para luego tomar decisiones.

Es a la luz de esta concepcion de evaluacidon que debemos establecer la diferencia entre
evaluar y calificar, evaluar significa valorar en funcién a una medida preestablecida mientras
gue calificar supone dar un valor como resultado final. Por ello evaluacion es la contrastacion
de resultados en funcién de unos criterios preestablecidos. So6lo cuando se da una
comparacion es cuando se evalla pues permite la retroalimentacion.
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Estructurar un sistema de evaluacion de los aprendizajes tiene por finalidad contribuir a la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de tal manera que permita
la regulacion de las interrelaciones, que asuma y cumpla su objeto y esencia formativa en
educacion inicial, basica primaria y secundaria, media y educacion de adultos, considerando
las reglamentaciones particulares existentes.

Recuperar el caracter formativo de la evaluacién, indica que debe ser continua, integral,
sistemaética, flexible, interpretativa, participativa y generadora de transformaciones a partir de
la valoracion y el acompafiamiento permanente a los estudiantes durante el proceso educativo,
lo que implica en el ejercicio de las comunidades académicas entender los diferentes aspectos
gue la involucran:

-La autorregulacion. La evaluacion debe propiciar niveles de autorreflexiéon y autoevaluacién
en los estudiantes sobre su propio aprendizaje. Despertar conciencia de qué estan
aprendiendo y como lo estan haciendo, promover la autonomia cognitiva y la distancia de las
relaciones heterébnomas con el docente. De igual manera, hacerlos participes de sus propios
procesos y asignarles un mayor nivel de responsabilidad. Promover la autoevaluacion, como
una estrategia que favorece la autorregulacion,.minimiza las relaciones de poder que se
instauran entre los docentes y los estudiantes alrededor de la evaluacion, incrementa la
motivacion y otorga un papel mas activo-al vincularlos de manera directa en el proceso. La
autoevaluacion como mecanismo de transformacion individual influye a su vez en la toma de
decisiones concertadas a nivel colectivo.

-La significatividad y el sentido de realidad. La evaluacion debe dar cuenta de las
potencialidades de los estudiantes. En ella deben converger el Ser, el Saber y el Hacer como
parte de un proceso integral y constructivo.

-Los contextos y el valor de la diferencia. La evaluacion de los aprendizajes debe valorar las
diferencias y no contribuir a la homogeneizacion. Considerar los ritmos y estilos de aprendizaje,
las habilidades y capacidades, las necesidades individuales y colectivas, hacen parte de este
reconocimiento. Las diferencias culturales, étnicas, regionales, metodoldgicas, pedagdgicas,
sociales, econémicas, exigen aprender y evaluar en la heterogeneidad. Tener en cuenta lo
singular, lo particular, lo diverso, dinamiza los procesos de ensefianza y aprendizaje,
permitiendo la creacion de propuestas mas pertinentes, atractivas y contextualizadas.
Reconocer la pluralidad de practicas evaluativas implica rescatar la autonomia institucional,
local y regional.
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-La participacién. La evaluacion de los aprendizajes debe convocar y comprometer la
participacion de todos los actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
directivos, padres de familia). La responsabilidad compartida de este proceso permite la
concertacion de intereses, propuestas, metas, logros y estrategias, lo que se refleja en
procesos constructivos y la consolidaciéon de proyectos de pais.

Asumir la evaluacién con las caracteristicas descritas previamente, le otorga no solo una
funcién retrospectiva en términos de dar cuenta de lo sucedido y de esta manera ofrecer
resultados finales, sino poder planificar las comunicaciones en aras a una funcién prospectiva
y direccionar estrategias futuras dirigidas a la transformacién de la vida institucional, es decir,
implica comprender los diferentes roles de la evaluacién al interior de los procesos de
ensefianza - aprendizaje:

1. Rol Diagnostico. Propoésito bésico: obtencion de informacion acereca. del estado de los
estudiantes, procesos, programas o componentes. En la actualidad nuestro sistema educativo
enfatiza en el enfoque de las competencias, por tanto, en_laevaluacién desde el rol
diagnostico, el estudiante demuestra en sus desempefios los logros alcanzados, es decir los
conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y actitudes:que ha obtenido en el proceso de
formacion y qué estrategias, metodologias y actividades-son las mas apropiadas para
estimular sus aprendizajes. Una evaluacion diagndéstica eficiente permite el disefio del plan de
estudios y el curriculo pertinente para que el ‘estudiante acceda a la construccion del
conocimiento y desarrolle sus competencias.

2. Rol Formativo. Propdésito: formar a la Persona; se considera el pilar basico de
retroinformacion durante el proceso de ‘enseflanza — aprendizaje, porque entrega informacion
tanto al docente como al estudiante.sobre los progresos alcanzados, las deficiencias
observadas, para devolverle un tratamiento especifico a través de planes de ayuda para el
estudiante, con miras a buscar medios de superacion; de alli se infiere la importancia de la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacién en aras a la autorevision de los
procesos, las acciones correctivas y de mejoramiento que la institucion debe trazar para que
se cumpla este rol.

3. Rol sumativo 0 acumulativo. Realizada al final de un proyecto (por tematica o conjunto
de unidades de aprendizaje, entre otros) de tal manera que permita valoraciones mediante
apreciaciones cualitativas o cuantitativas, con miras a certificar y valorar el proceso ensefianza
- aprendizaje.

DE LA EVALUACION FORMATIVA A LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
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La Constitucion Politica de 1991, la Ley General de Educaciéon 115 de 1994, le propician al
pais, las lineas gruesas del ideal y deber ser de las personas que habitan el territorio
colombiano en interaccidén con el sistema educativo; en el recorrido de las responsabilidades
educativas, el Ministerio de Educacion Nacional promueve las directrices para la evaluacion
por competencias a partir de la definicion de competencia como el Saber hacer en contexto y
orienta la comprension de la evaluacion por competencias a partir de las teorias educativas y
pedagadgicas inspiradoras de los lineamientos curriculares de cada area, en ellos se infiere el
enfoque y estructura de cada area de estudio cuya intencionalidad pedagdgica tiende a
expresar las condiciones del estudiante como ser humano que aprende, desarrolla
pensamiento y construye conocimiento. Los estdndares basicos por areas, trazan la dinamica
de los contenidos y los criterios sobre lo que todos los estudiantes deben saber y ser capaces
de hacer en un determinado grado o area con intenciones de que puedan desenvolverse en el
medio; de alli la clasificacion de las competencias basicas, generales, ciudadanas y laborales.

Teniendo en cuenta que la Institucion concibe la educacién de calidad come un derecho, que
orienta por una parte a crear las condiciones para que los nifios y los jovenes dispongan de
los medios necesarios para asegurar su ingreso, permanencia y la culminacion exitosa de su
proceso de formacién escolar, y por otra , hacer que esta.educacion contribuya real y
efectivamente a elevar la calidad de vida de la comunidad educativa, promover la inclusion
social, econémica, cultural y politica, fortalecer la practica de los.valores, la democracia y la
convivencia pacifica en sus procesos evaluativos, entonces;-es valido afirmar, que en sus
procesos evaluativos se direccionan las acciones necesarias para determinar hasta qué punto
esta construyendo y formando prospectivamente un ser humano en todas sus dimensiones y
como ciudadano responsable con la sociedad, a-la luz del ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes sociales.

Es por esto, que ha construido un sistema institucional de evaluacién de estudiantes inclusivo
gue permita altos niveles de calidad humana y académica y facilite el avance de todos donde
la evaluacion se constituya en la herramienta pedagdgica mas potente para el mejoramiento
de la calidad de la educacion gue ofrece.

El SIEDE de acuerdo al Decreto 1290 Articulo 4: “es el conjunto de estatutos, normas y
lineamientos a seguir-a nivel institucional, que permiten actuar de manera legitima y sirven
para evaluar integralmente a los estudiantes.”

Institucionalmente concebimos la evaluacibn como el proceso sistematico, continuo,
permanente, flexible, dindmico, potenciador, que permite emitir juicios de valor sobre el
desempefio de los estudiantes, la eficiencia de los medios, métodos y procedimientos, la
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eficacia de las acciones pedagodgicas, administrativas, de mejoramiento y correctivas
implementadas y la efectividad de la institucion en el desarrollo de los planes orientados para
lograr su fin y esencia - mejorar la calidad de vida de los sujetos sobre los cuales despliega
sus acciones. En la institucion la evaluacion sera abordada bajo las siguientes caracteristicas:

A. CONTINUA: es decir, en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que
permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion.
Se hace al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

B. INTEGRAL: Teniendo en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, para evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacién del conocimiento.

C. SISTEMATICA: realizada teniendo en cuenta los principios pedagégicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacién, la visibn y mision de la institucion, los
estdndares de competencias de las diferentes areas, los desemperios, indicadores de
desempeifio, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos,
métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

D. FLEXIBLE; teniendo en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades; limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes e identifica
las caracteristicas personales de los estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y
limitaciones, para darles un trato justo y equitativo-en las evaluaciones de acuerdo con la
problemética detectada, y en especial ofreciéndole.oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

E. INTERPRETATIVA: permitiendo que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos Y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los
alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su
desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su
intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra profesores
0 viceversa.

F. PARTICIPATIVA: involucrando en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia
y otras instancias que aporten a realizar unos buenos meétodos en los que sean los estudiantes
quienes desarrollen las.clases, los trabajos en foro, mesa redonda, trabajo en grupo, debate,
seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras
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las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del

docente.

G. FORMATIVA: que permita reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando
se presenten indicios de reprobaciéon en alguna &rea, analizando las causas y buscando que
lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salén, en
la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

1.

1.1.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

CRITERIOS DE EVALUACION

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.1.6

En los procesos de evaluacion de los estudiantes se tienen en cuenta las
diferentes dimensiones en sus procesos formativos demostradas en
cualquier contexto: cognitiva, procedimental, actitudinal, volitiva, y
psicomotora, como resultado de las apropiadas préacticas de evaluacion:
diagnostica, formativa, diferencial y de confirmacion.

La calificacion es la valoraciéon cuantitativa (numérica de 1.0 a 5.0) y
cualitativa (nivel de desempefio) del proceso de aprendizaje en la
formacion integral y se hace bajo corresponsabilidad del docente, padre
de familia y/o acudiente y del estudiante como sujetos activos del proceso.
Siendo 3.0 la nota minima para aprobacion.

Los estudiantes como sujetos activos del proceso evaluativo participaran
en diferentes momentos de la evaluacién orientados y concertados con el
docente.

El proceso de evaluacién tendra en cuenta los referentes del Ministerio de
Educacion Nacional.

En cada periodo se evaluaran los aprendizajes del estudiante en términos
de desempenios especificos, en todas las areas de formacion, en aspectos
tales como: alcance de estandares de aprendizaje, criterios parciales
establecidos para ser alcanzados en el periodo (compromisos
académicos y de convivencia), desarrollo de procesos de aprendizaje y
adquisicién de competencias basicas y especificas.

Cada una de los instrumentos de trabajo de los estudiantes (pruebas
orales, escritas, trabajos practicos y escritos, talleres, sustentacion oral y
escrita, etc.) sera tenida en cuenta y valorada de acuerdo a los criterios y
formas de evaluacion establecidas en el SIEDE —Sistema institucional de
evaluacion del desempeiio de los estudiantes- En el proceso de
evaluacion personal se utilizara el formato definido para tal fin.
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1.1.7 Se tendrd en cuenta los fundamentos del modelo pedagdgico: EPV —
Educar para la
Vida.
1.1.8 En primera infancia los mecanismos, instrumentos y herramientas para
la valoraciény el seguimiento al proceso educativo de las nifias y nifios
estara enmarcado en el Decreto 1411 DEL 2022 .

1.2. CRITERIOS DE PROMOCION:
Los criterios de Promocion estardn constituidos por los requisitos basicos que se indican al
inicio de grado como los.desempefios esperados para poder ser promovido. La promocién se
regird por los criterios y niveles de desempefio, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de competencias, como reflejo de una formacion integral adecuada conforme a lo establecido
en los procesos misionales y las normas vigentes.

SON CRITERIOS DE PROMOCION INSTITUCIONAL:

1.2.1 La promocion en Basica Primaria, Secundaria y Media, se hara con base
en asignaturas de aprendizaje aprobadas, asi varias conformen un area.

1.2.2 La promocion en primera infancia estara garantizada atendiendo al
seguimiento descriptivo a los aprendizajes y el desarrollo de los nifios

1.2.3 La valoracion minima para la promocién de cada area y/o asignatura
parcial (periodo) o final (grado) es tres cero (3.0).

1.2.4 Cuando un estudiante obtenga, en 1 o mas areas y/o asignaturas,
valoraciones finales inferiores a tres cero (3.0), se considera que su
desempefio fue BAJO y sera motivo de la NO PROMOCION DE GRADO.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los estudiantes de la modalidad gestion empresarial es
requisito indispensable haber realizado la pasantia para poder ser graduado en once como
bachilleres técnicos en comercio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes de grado once para ‘ser graduados como
bachilleres deben cumplir las 80 horas del servicio social obligatorio establecido por la ley 115
de 1994.

1.2.5 Cuando el numero de ausencias, no justificadas, sea igual o superior al
20% de la intensidad horaria anual de una asignatura / area, en los
desempefios cognitivos se le reportara al estudiante las valoraciones que
haya obtenido durante su presencia en las clases, las demas notas
correspondientes al periodo que haya dejado de evidenciar seran
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valoradas con la nota minima; no se realizara valoracion personal ni social.
Si el estudiante no obtuvo notas debido a sus ausencias, se reportara la
nota minima (1.0). Si la valoracion final del estudiante se encuentra por
debajo de 1.0 en el reporte de la plataforma zeti, esta debe asumirse como
la nota minima 1.0, de acuerdo con la escala de valoracion institucional.

1.2.6 Cuando el estudiante no asiste por mas de treinta dias calendario y
aparece en lista, su valoracion en el periodo quedara en la nota minima
(1.0) en cada una de las asignaturas/ areas, hasta que el proceso de
cancelacion de matricula sea efectivo o institucionalmente se declare
Desertor.

1.2.7 Cuando el estudiante no asiste durante el periodo por incapacidad,
retomard sus actividades académicas, de refuerzo y nivelacion apenas
termine su incapacidad.

2. ESCALA DE VALORACION
La escala valorativa institucional y su equivalencia con la nacional, seré la siguiente:

Institucional Nacional
46a5.0 Desempefio superior
40a45 Desempefio alto
3.0a3.9 Desempefio basico
1.0a29 Desemperiio bajo

Paragrafo Primero: la escala de valoracién numérica aplica para estudiantes con discapacidad,
ademas de la valoracion descriptiva, pero no para primera infancia donde se brinda la
documentacion del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios, en relacién
con sus capacidades y potencialidades, la identificacion de las circunstancias que los
favorecen o no y la definicidon de las acciones necesarias para fortalecerlas o superarlas, segun
sea el caso.

2.1. DESEMPENO BAJO: 1.0 hasta 2.9.
Indica carencias importantes en el dominio curricular de los conocimientos, habilidades y
destrezas escolares, lo cual expresa una limitacion para progresar satisfactoriamente en el
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area y/o asignatura. El desempefio bajo se entiende como la no superacién de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales (Art. 5 Decreto 1290 MEN).

2.2.  DESEMPENO BASICO: 3.0 hasta 3.9.
Indica un dominio suficiente de conocimientos, habilidades.y destrezas para poder progresar
satisfactoriamente en el area y/o asignatura. “desempefo basico se entiende como la
superacion de los desempefios necesarios en relacion con las éareas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional. EI desempefio bajo se.entiende como la no superacion de los mismos”
(Art. 5 Decreto 1290 MEN)

2.3. DESEMPENO ALTO: 4.0 hasta.4.5.
Indica un buen dominio de conocimientos, habilidades, destrezas y los desempefios que
evidencian el aprovechamiento de:lo previsto para el area y/o asignatura.

2.4. DESEMPENO SUPERIOR: 4.6 hasta 5.0.
Indica un dominio 6ptimo de conocimientos, habilidades, destrezas y los desempefios que
evidencian el aprovechamiento mayor de lo previsto para el area y/o asignatura.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

3.1. TIPOS DE EVALUACION.
Para lograr la obtencién de informaciones que permitan evidenciar los aprendizajes deberan
ser utilizados multiples métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién, en
diferentes momentos, contextos y situaciones, a fin de estimar el logro de las capacidades.

En la valoracion final se tendra en cuenta:

3.1.1 . Evaluaciéon Personal: Se entiende como el proceso en el cual el
estudiante valora su actuacibn y el logro de las competencias
desarrolladas durante el proceso de aprendizaje, es el proceso evaluativo
en el cual le corresponde el rol fundamental de evaluador, ya que es él
guien debe emitir un juicio escrito sobre si mismo en formato institucional
(sobre su rendimiento académico, su comportamiento, actitudes,
practicas, desempefios), en relacién a los desempefios esperados en el
proceso de aprendizaje.

Desde el comienzo del afio lectivo se plantean los criterios a considerar en la evaluacién
personal, como ejes rectores: responsabilidad, honestidad, solidaridad, puntualidad, respeto,
trabajo en equipo, manejo de contenidos del area, desarrollo de competencias especificas del
area y modelo pedagogico. Corresponde al 10% de la valoracion del periodo.
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Las escalas utilizadas seran numéricas a partir de tercer grado cuando valore sus desempefos
actitudinales, cognitivos y procedimentales teniendo en cuenta la respectiva equivalencia con
la escala nacional y los ejes rectores Institucionales.

Cada periodo, el docente de cada &rea debe socializar la rubrica de autoevaluacion periddica
para que el educando haga la reflexion personal posterior a esto el estudiante digita su
valoracion en la plataforma de evaluacién en los tiempos establecidos por la institucion
asumiendo la responsabilidad sobre la misma, en ningln caso lo debe efectuar un docente. En
caso de que el estudiante no ingrese su autoevaluacion, esta queda en hlanco.

El estudiante de quinto grado, con apoyo del docente director de grupo, debe digitar su
autoevaluacion en los periodos y tiempo correspondientes-en cada 'una de las areas.

En primera infancia y hasta grado cuarto de primaria la evaluacion se hace en fisico, en formato
institucional, de manera integral y aplica para ‘todas.las areas, asignaturas y proyecto
integrador de primera infancia y el responsable de.ingresarlas a la plataforma de evaluacion
es el Docente director de grupo.

En primero y segundo la escala de valoracion-corresponde a la estrategia de seméforo (verde
indica alcanzado, amarillo en procesa y-rojo sin alcanzar) y en primera infancia es descriptivo.
Siendo verde equivalente a 5, amarillo 4 y rojo 3.

3.1.2 . Social: Es la evaluaciéon que hace el docente en concordancia con los objetivos
institucionales de formacion integral, promoviendo en los estudiantes el desarrollo de
competencias ciudadanas. Recoge coevaluacion y hetero evaluacidbn como estrategia de
manifestacion del grupo frente a la participacion en actividades, cumplimiento de acuerdos
planteados, las interacciones y habilidades ciudadanas, evidenciadas en comportamientos que
reflejen valores democréticos, respeto por la diversidad y compromiso con el bienestar comun.
Corresponde al 10% de la valoracién del periodo.

3.1.3 . Cognitiva: Es la evaluacion formativa (sistematica, flexible, interpretativa y participativa)

de las competencias y habilidades que resultan del conocimiento especifico de la asignatura o
area y corresponden al 80% de la valoracion del periodo.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
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Las acciones de seguimiento para el mejoramiento se realizan en los diferentes espacios
Institucionales: Reuniones de area, Consejo académico, Comisiones de evaluacion y
promocion, Reuniones con padres de familia y consisten en:
4.1. Registro del seguimiento al desempefio del estudiante. (planilla de evaluaciones)
4.2. El analisis de las distintas pruebas aplicadas y presentadas.
4.3. Analisis de los registros consolidados de las calificaciones.
4.4. Andlisis de los indices de inasistencia.
4.5. Andlisis de los indices de reprobacion de asignatura / area.
4.6. Analisis de la corresponsabilidad en los procesos de formacion integral por parte
de los padres de familia/acudientes.

5. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

5.1. DEFINICION.
Son consideradas en la institucion como el conjunto de actividades programadas para aquellos
estudiantes que por diferentes razones no logran los desempefios previstos para la asignatura
| &rea, etapa o grado como lo establecen los estandares curriculares.

PARAGRAFO TERCERO:

Cuando los estudiantes presenten discapacidad. (dificultades para acceder a los aprendizajes)
y trastornos diagnosticados, seran atendidos.de acuerdo con la ruta institucional de atencién a
estudiantes con barreras de aprendizaje adjunta.

La evaluacion de los estudiantes quepresenten discapacidad sera de acuerdo al Plan Integral
de Ajustes Razonables (PIAR), a:los criterios establecidos y sera presentada en el informe
definido institucionalmente.

5.2. ESTRATEGIAS DE APOYO:
Son actividades pedagdgicas complementarias:

5.2.1. En relacion con los estudiantes procedentes de otras instituciones, es
responsabilidad de los padres de familia o acudientes acompafar el
proceso de nivelacion en las asignaturas/areas para que haya
concordancia con las exigencias académicas de nuestra Institucion. Si el
estudiante ingresa después de iniciado el afio lectivo, debera traer las
valoraciones del colegio de procedencia; en ausencia de éstas se le
asignaran las notas que obtenga en el periodo inmediatamente siguiente
gue termine en la Institucion.
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5.2.2. La comision de evaluacion realizara un Analisis previo, académico y de
Convivencia de Mitad de Periodo: analisis de la situacion de los
estudiantes que evidencien dificultades desde un area o asignatura, para
establecer compromisos de mejoramiento entre la

Institucion y la familia.

5.2.3. Actividades de nivelacion: Se realizan una vez detectadas las dificultades
académicas en el transcurso de cada periodo y las actividades finales de
nivelacion y mejoramiento al terminar el Gltimo periodo del afio lectivo.

5.3. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y NIVELACION:
La institucion entiende por actividades de refuerzo y nivelacién las actividades especiales
planeadas, programadas y facilitadas por los docentes para ser realizadas individualmente por
los estudiantes y que tienen como finalidad la demostracibn de mejores desempefios, la
obtencion de mejores valoraciones de estos desempefios y por ende el mejoramiento individual
y global de sus notas

5.3.1. CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO. Y/NIVELACION
5.3.1.1 Las acciones que planea, programa y ejecuta la-Institucion como
actividades de nivelacion son de caréacter obligatorio para todos
los estudiantes y docentes, de lo contrario no habra lugar a
reclamaciones.
5.3.1.2 Las actividades de refuerzo y nivelacién recogen estrategias,
técnicas y procedimientos como: pruebas orales y escritas,
trabajos practicos y tedricos, individuales y grupales, resolucion,
sustentacion y presentacion escrita de talleres.
5.3.1.3 La valoracion definitiva de las actividades refuerzo y nivelacion es
el producto de dos
(2) 0 mas notas parciales.
5.3.1.4 La valoracion obtenida en las.actividades de nivelacion, en todos los casos se debe
ajustar a la escala de valoracion institucional (1.0 a 5.0)

La operacionalizacion de las actividades de refuerzo y nivelacion esta tipificada en dos
instancias:

A. Actividades de refuerzo y nivelacion periddica

B. Actividades finales de nivelacion y mejoramiento

5.3.2. PROCEDIMIENTO PARA LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y NIVELACION
PERIODICA:
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5.3.2.1. En el momento de evidenciarse las dificultades académicas, el docente indicara las
actividades de refuerzo y nivelacion, dejando registro de ello.

5.3.2.2. Si el estudiante no realiza las actividades de refuerzo y nivelacion en las fechas
programadas por el docente, debe presentar excusa escrita debidamente justificada y firmada
por el coordinador, segun el procedimiento establecido en el Manual de Convivencia.

5.3.2.3. Los estudiantes que no se presenten en las fechas programadas deben comprobar
incapacidad médica o calamidad domeéstica para que se les realicen las actividades, de lo
contrario se asume la pérdida con una valoracion de 1.0. Estas se realizardn una vez finalice
la incapacidad médica o la calamidad.

Los casos especiales se estudiaran en la Comisién de Evaluacion y Promocion, quedando
constancia de las decisiones tomadas en el acta respectiva.

5.3 3. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR ACTIVIDADES FINALES DE NIVELACION Y
MEJORAMIENTO:

5.3.2.1. Si al obtener las valoraciones finales del afio lectivo,se encuentra en el nivel bajo hasta
en dos (2) areas y/o asignaturas segun escala de valoracion institucional, el estudiante, el
padre de familia y/o acudiente seran notificados de la presentacién de actividades finales de
nivelacion y mejoramiento, dejando registro con firmas.

5.3.2.2. El estudiante debera presentar las actividades finales de nivelacion y mejoramiento en
la fecha indicada dentro del cronograma de finalizacion del afio lectivo.

5.3.2.3. Los estudiantes que no se presenten en las fechas programadas deben comprobar
incapacidad médica o calamidad doméstica para que se les realicen las actividades, de lo
contrario se asume la pérdida con una valoracion de 1.0.

5.3.2.4. Cuando el docente, por razones de fuerza mayor (incapacidad medica o calamidad
doméstica) no se presente a realizar las actividades finales de nivelacion y:mejoramiento, la
Comision de Evaluacion y Promocion del grado respectivo, designara un segundo evaluador
para que las efectie dentro de los tiempos establecidos institucionalmente para éstas.
5.3.2.5. Cuando el estudiante presente actividades finales de nivelacion y mejoramiento en 1
0 2 areas y/o asignaturas con nivel bajo, debera aprobarlas, de lo contrario no es promovido al
grado siguiente o graduado (en el caso del grado undécimo)

5.3.2.6. Las notas obtenidas en las actividades finales'no cuentan para el promedio general o
reconocimientos especiales.

6. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Fagina 13 de 20




FXo

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO
MUNICIPAL DE CALI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIEDE

Caodigo GD-MA-02 Version Fecha de aprobacion
10 2024/11/27

Con el

fin de garantizar el cumplimiento de lo estipulado en el sistema de evaluacion

institucional, la coordinacion realizara una revision detallada de los procesos evaluativos
al menos una (1) vez por periodo. Para tal fin se valdra de los siguientes elementos:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Planillas de evaluacion integral, que seran entregadas a cada docente al inicio
del afio escolar.

Registro de actividades de refuerzo y nivelacion que sera diligenciado por cada
docente en la planilla del programa de calificaciones, una vez se realicen dichas
actividades .

Citaciones a padres de familia, que seran diligenciadas, registradas y firmadas
en el observador del estudiante por cada docente al momento del encuentro con
éste y en el cual se estableceran los compromisos a que dé lugar cada situacion
particular.

Planes de mejoramiento del area y/o asignatura, que seran entregados a Consejo
académico por cada Representante de area.

Difusion periodica a través de diferentes estrategias (folletos, actividades
instituciones como Mi Politécnico y yo, Asamblea de Padres, publicacién en
medios digitales, entre otras)

7. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

7.1

7.2.

En la mitad de cada periodo, teniendo en cuenta el proceso académico de los
estudiantes, se citara a los padres de familia de aquellos estudiantes que
presentan bajo rendimiento en las diferentes areas y/o asignaturas para
establecer compromisos que permitan mejorar sus desempefos.

La Emision de informes se hara con referencia a los tres periodos en que se
dividira el afio escolar, acorde a los porcentajes establecidos para:

A. Obtener la valoracién en cada area y/o asignatura en cada periodo son: 80% cognitivo,
10% personal y 10% social.

B. Cada periodo académico: El primer periodo 30%, el segundo periodo 35% y el tercer
periodo 35%.

Esta periodici

dad aplica para los Ciclos Il y IV de la jornada nocturna.

Para los ciclos V y VI, de la jornada nocturna, el afio escolar se divide en dos periodos en cada
ciclo, con valores del 50% en cada periodo.

7.3.

Al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias habiles, el padre
de familia recibir4 el informe sobre el desempefio de su hijo, mediante la
plataforma institucional establecida para ello, el cual deber4 descargar y
conservarlo en fisico y/o digital.
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7.4.

7.5.

7.6.

Al terminar el tercer periodo se citara al padre de familia o acudiente para dar
informe de los estudiantes que debenrealizar actividades finales de nivelacion y
mejoramiento. Se dejara registro escrito en el observador.

Al terminar el afio escolar se le‘entregara a los padres de familia o acudientes un
informe final con la estructura contenida en el presente documento.

Las notificaciones de reuniones de periodo, citaciones académicas o de
convivencia, actividades o cualquier tipo de informacién, se enviara mediante el
correo institucional del estudiante y/o plataforma de evaluacion y corresponde al
padre de familia.mantenerse en permanente comunicacion.

ESTRUCTURA"DE.LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN

CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA
FORMACION

8.1.

8.2.

INFORME PERIODICO: El informe que se entrega a los padres de familia o

acudientes al finalizar cada periodo en forma digital, emitido por el programa

institucional contiene:

8.1.1. La identificacion (nombre del estudiante, grado, curso, docentes, etc.)

8.1.2. Los avances de los estudiantes en el proceso formativo e integral en cada
una de las areas.

8.1.3. La valoracién en términos numéricos de acuerdo a los rangos registrados
en la escala.

8.1.4. Los desempefios destacados y las dificultades presentadas durante el
periodo.

8.1.5. Las recomendaciones para mejorar.

8.1.6. En la parte final, el nivel de equivalencia con la escala establecida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

INFORME FINAL: El informe que se entrega al finalizar el afio escolar a los

padres de familia incluira:

8.2.1. La valoracién general del rendimiento del estudiante para cada area y/o
asignatura durante todo el afio. Esta valoracién tendr4 ademas la
descripcion general de la convivencia.

8.2.2. Valoraciones obtenidas en las actividades finales de nivelacién y
mejoramiento.

8.2.3. La escala de valoracién con equivalencia a la reglamentada por el MEN.

8.2.4. El informe académico debe estar disponible en la plataforma establecida
desde el comienzo de la reunién hasta 15 dias.
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9. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La Institucién asume el concepto de Comisioén de Evaluacion y Promocién como la instancia
para abordar y contribuir efectivamente a orientar el proceso de evaluacion y promocion
tomando decisiones compartidas, dentro de los principios de equidad y justicia, para asegurar
la superacion de las dificultades o las deficiencias de las estudiantes cuyos desempefios no
expresen los criterios de calidad necesarios para continuar.su formacién periddica o gradual.

9.1. CONFORMACION
Las Comisiones de Evaluacion y Promocién estaran conformadas de la siguiente manera:
e El Coordinador o Coordinadora de la sede y/o jornada.
e El docente director de grupo y los docentes que orientan clases en el grado.

9.2. LAS COMPETENGCIAS - DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION
9.2.1. Analizar a mitad de cada periodo académico y al final de cada uno de
éstos, los casos académicos especiales para recomendar estrategias y/o
acciones que faciliten la promocion de los estudiantes, teniendo en cuenta:
- Trayectoria de los estudiantes
- Situaciones‘Psicosociales
- Desempefio en Pruebas SABER
- Condiciones especiales de aprendizaje (Discapacidad, PIAR, barreras para el
aprendizaje)
- Entre otros
9.2.2. Estudiar y presentar ante el Consejo Directivo, mediante acta la situacion
de estudiantes que persistan bajo rendimiento académico (doble
repitencia) o en involucrarse en situaciones de convivencia.
9.2.3.La Comision de Evaluacion y Promocidn tiene la potestad de promover, bajo los criterios
establecidos, en ausencia del docente de la asignatura o cuando se detecte que no se han
aplicado correctamente los criterios establecidos en el SIEDE y generara estrategias
directamente relacionadas con el incumplimiento.
9.2.4. Revisara el cumplimiento de los criterios establecidos en el Manual de Convivencia y
definira los estudiantes acreedores a los estimulos a los que éste hace referencia, los dejara
consignados en acta de reunion y los comunicara a las instancias correspondientes.
PARAGRAFO CUATRO:
Toda modificacion de nota posterior a la realizacion de la Comision de Evaluacién y Promocion,
se realizara sélo citando nuevamente la Comision de Evaluacion y Promocion dentro de las 24
horas siguientes y por una sola vez.
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10.  INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Para garantizar el correcto tramite de las reclamaciones a que hubiere lugar por parte de los

padres de familia y/o estudiantes con relacion al proceso evaluativo, se pondra a disposicion

de estos las siguientes instancias y procedimientos atendiendo al fallo de la corte

constitucional, sentenciaT-024 de 25 de enero de 1996
10.1. INSTANCIAS: Seran las correspondientes al-conducto regular que la institucién

determina para estos casos, a saber: Docente, Director de Grupo, Coordinacion,
Consejo Académico, Rectoria y Consejo Directivo.

10.2. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS: El padre de familia y/o estudiante
solicitara al docente, de manera escrita, la respectiva cita para tratar los asuntos
relacionados con la reclamacion..Una vez concedida ésta, se llevara a cabo el
encuentro entre las partes para dar solucion a las inquietudes presentadas.

10.3. Cuando la situacién amerite el-nombramiento de un segundo evaluador, la
coordinacion se encargara de tramitarlo ante rectoria previa solicitud escrita de
los interesados.

11. PROMOCION ANTICIPADA: Atendiendo el articulo 7 del decreto 1290 que dice:
“Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo
académico, previorconsentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo.-la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera consignada
en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar. Los
establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio
lectivo anterior. “

La Institucion educativa contemplara este criterio en dos casos:

11.1. PROMOCION ANTICIPADA POR RENDIMIENTO SUPERIOR:
Para proceder con la promocion por rendimiento superior se deben cumplir los siguientes
criterios:

1 “Determinado el contenido esencial del derecho a la educacion como derecho fundamental, debe asimismo afirmarse que en cuanto su
caracter implica una doble condicién derecho-deber, un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a una sancion, pero enmarcada dentro
de limites razonables .Esa sancion debe sujetarse a los reglamentos internos del establecimiento educativo, es decir, hay que examinar si
se viola o no el DEBIDO PROCESO”.
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» El acudiente debe enviar carta a coordinacion donde pide explicitamente la promocion
anticipada por rendimiento superior de su acudido en los cinco (5) dias habiles siguientes a
la terminacion del afio escolar.

« Las notas finales del afio escolar inmediatamente anterior, deben ser de’valoracion
SUPERIOR (4.6 a 5.0 segun escala institucional) en todas y cada una de las areas y/o
asignaturas.

» Se le realizara una evaluacion tipo CENSAL y/o SABER, examen escrito de competencias,
del afio escolar que se quiere promocionar, en la primera semana de trabajo académico, en
el mes de enero (SEMANA MI POLITECNICO Y YO); el resultado’de la valoracion de la
prueba censal debe ser SUPERIOR (4.6 a 5.0 segun escala institucional).

* Que su comportamiento haya sido excelente.

* Que su asistencia a clases haya sido del 100% o con'inasistencias debidamente justificadas.

PARAGRAFO CINCO: la promocion anticipada solo se aplicara de cuarto a noveno grado y en
casos excepcionales de primero a tercero se procedera a validacion y una vez superada ésta
se ubicara en el nuevo grupo.

PARAGRAFO SEIS: En ningin caso.se considerara la promocion anticipada para mas de un
grado de manera consecutiva

11.2 PROMOCION ANTICIPADA POR REPROBACION DE ANO ESCOLAR: para proceder
con la promocion anticipada por reprobacion de afio escolar, se deben cumplir todos y cada
uno de los siguientes Criterios:

° El acudiente debe enviar carta a coordinacion donde pide explicitamente la promocion
anticipada por reprobacion de afio escolar de su acudido en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del afio escolar.

° Solo participaran de esta promocion anticipada por reprobacion de afio escolar, aquellos
estudiantes que el afio anterior (afio de reprobacion) en sus valoraciones finales reprobaron
hasta dos (2) areas y/o asignaturas (una o dos areas y/o asignaturas); es decir aquellos
estudiantes que se presentaron a actividades finales de nivelacion y no aprobaron, que su
comportamiento haya sido excelente y su asistencia a clases haya sido del 100% o con
inasistencias debidamente justificadas.

° Los docentes a cargo de las areas reprobadas, aplicaran en la primera semana de
trabajo académico de los estudiantes (semana Mi Politécnico y yo) un instrumento de
evaluacion, que dé cuenta de las competencias que presentan debilidad en los estudiantes a
evaluar.

° Los resultados de la evaluacion deben estar sujetos a la escala valorativa institucional
(puntaje minimo 3.0.)
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Solo se evaluaran las areas y/o asignaturas en reprobacion.
PARAGRAFO SIETE: La organizacién para la presentacion de la evaluacion estara a cargo

del coordinador correspondiente al grado reprobado.

12. LAS VALIDACIONES DE LOS ESTUDIANTES
El proceso de validacion se desarrollara de acuerdo con la normativa vigente y sujeto al
procedimiento institucional adjunto, garantizando siempre la regularizacion de la situacién
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académica del estudiante
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