
FUENTE DE OPORTUNIDAD 

DE MEJORAMIENTO
OBJETIVOS METAS INDICADORES TAREAS RESPONSABLES

PROCESO 

RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

FECHA DE 

INICIO

DD-MM-AA

FECHA 

FINAL

DD-MM-AA

1. Desarrollar la inducción y reinducción a 

docentes y directivos
Coordinador(a) Académica 1/4/2025 30/5/2025

2. Realizar la impresión y entrega a toda la 

comunidad educativa del SIEDE y 

publicarlo en la página web institucional. 

Coordinador(a) Directiva 3/2/2025 28/2/2025

3. Socializar los avances realizados desde 

el consejo académico, PIAR, Población 

con discapacidad, Talentos 

Excepcionales, validaciones y Labor 

Social. 

Coordinador(a) Académica 3/2/2025 25/4/2025

4. Fortalecer el proceso de autoevaluaciòn 

de estudiantes y sostener los tiempos 

definidos para los periodos y la migración 

de valoraciones y autoevaluaciòn en la 

plataforma ZETI. 

Coordinador(a) Académica 3/2/2025 25/4/2025

5. Conformar un Comité para realizar 

ajustes al modelo pedagógico.
Coordinador(a) Académica 3/3/2025 31/3/2025

6. Socializar el modelo pedagógico con 

toda la comunidad educativa.
Coordinador(a) Académica 3/3/2025 28/3/2025
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Politicas y exigencias 

de la Secretaria de 

Educación Cali

1. Revisar y optimizar 

los procesos de 

diseño y evaluación 

curricular para mitigar 

los indices de 
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7. Gestionar la nueva modalidad de 

deportes en la institución.
Equipo Directivo Directiva 3/3/2025 29/8/2025

8. Implementar estrategias para fortalecer 

las actividades de aprovechamiento de 

tiempo libre a traves de diferentes 

disciplinas.

Equipo Directivo Comunitaria 3/2/2025 28/11/2025

9. Adoptar un mecanismo de 

comunicación institucional utilizando las 

redes sociales y la pagina web.

Rector(a) Directiva 3/3/2025 25/4/25

10. Establecer espacios pedagógicos para 

el encuentro de áreas.
Coordinador(a) Académica 03/02/2025 28/03/2025

11. Realizar Reconocimientos y 

socialización de las experiencias 

significativas de los docentes en la 

institución.

Equipo Directivo Académica 05/05/2025 30/05/2025

12. Generar capacitación y actualización a 

docentes sobre orientaciones técnicas 

pedagógicas, didácticas y curriculares.

Otro Relacionamiento 03/02/2025 30/05/2025

13. Establecer espacios de reflexión 

pedagógica a lo largo del año lectivo en 

busca de la mejora continua.

Docente Académica 03/02/2025 28/11/2025

14. Implementar estrategias desde el 

proyecto Pileo para el desarrollo de 

competencias lectoras.

Docente Comunitaria 03/02/2025 28/11/2025

15. Aplicar simulacros de pruebas saber 

desde grado noveno.
Equipo Directivo Académica 03/02/2025 15/08/2025

Politicas y exigencias 

de la Secretaria de 

Educación Cali; 

resultados de 

pruebas Saber

3. Mejorar la gestión 

educativa para seguir 

fomentando el 

desarrollo en los 

aprendizajes de los 

estudiantes.

Ascender o 

mantener de 

categoría en las 

pruebas Saber 11 

para el año 2027 

al indice estimado 

es 0,7400

Clasificación, 

indice  y 

categoria en las 

pruebas SABER 

11

Politicas y exigencias 

de la Secretaria de 

Educación Cali

2. Fortalecer el 

sentido de 

pertenencia de la 

comunidad educativa 

con la institución con 

el fin de reducir la 

deserción estudiantil

Disminuir, al año 

2027, la tasa de 

deserción del 

2,54 % al 2,50%

Porcentaje de 

satisfacción de 

la comunidad 

educativa con 

los niveles de 

convivencia de 

los estudiantes
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16. Implementar un video institucional que 

permita fortalecer la imagen institucional
Rector(a) Directiva 05/05/2025 29/08/2025

17. Formular e implementar un nuevo 

horizonte institucional que responda a las 

necesidades y extpectativas de la 

comunidad educativa

Rector(a) Directiva 03/06/2025 27/06/2025

18. Gestionar alianzas con entidades de 

educación superior y de formación para el 

trabajo con el fin de promover la transición  

de los estudiantes al sector productivo.

Equipo Directivo Relacionamiento 03/02/2025 28/11/2025

19. Diseñar una estrategia que permita 

evaluar y hacer seguimiento a La 

participación de los estudiantes activos y 

egresados.

Docente Comunitaria 03/02/2025 28/11/2025

20. Implementar estrategias para evaluar 

el impacto de las acciones establecidas 

para el desarrollo de las competencias 

ciudadanas y la resolución pacífica de 

conflictos.

Docente Comunitaria 04/08/2025 28/11/2025

21. Revisar la transversalidad de los 

proyectos y retomar actividades 

significativas que se han perdido 

(socialización de los trabajos de las áreas, 

días conmemorativos, exposición de las 

carteleras de los proyectos, despedida de 

grado).

Equipo Directivo Comunitaria 3/3/2025 29/8/2025

22. Desarrollar las acciones del plan de 

acción del Comité Escolar de Convivencia 

(CECO).

Coordinador(a) Comunitaria 05/05/2025 28/11/2025

Politicas y exigencias 

de la Secretaria de 

Educación Cali

5. Afianzar los 

valores 

institucionales en los 

estudiantes y de esa 

forma mejorar el 

ambiente escolar.

Al finalizar el 

2027 se habrá 

ejecutado el 

100% de las 

actividades 

programadas 

para el 

mejoramiento de 

la convivencia 

escolar.

% de 

actividades 

ejecutadas 

relacionadas 

con la 

convivencia 

escolar  

Politicas y exigencias 

de la Secretaria de 

Educación Cali

4. Consolidar 

estrategias y 

acciones 

institucionales para 

facilitar la transición 

de los estudiantes a 

la educación 

superior.

Aumentar, al año 

2027, la tasa de 

cobertura bruta 

en educación 

superior del 

65,23% al 70% 

para Santiago de 

Cali

Tasa de 

cobertura bruta 

en educación 

superior 

(técnico, 

tecnológico, 

profesional)
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23. Gestionar la contratación por parte de 

la SED de un profesional que facilite el 

liderazgo de los procesos administrativos.

Rector(a) Relacionamiento 17/02/2025 28/11/2025

24. Implementar un plan de matenimiento 

preventivo y correctivo de la planta física.
Administrativo Administrativa 17/02/2025 28/11/2025

25. Implementar los procedimientos e 

instrumentos para la administración de la 

planta fisica y los recursos.

Administrativo Administrativa 17/03/2025 29/8/2025

26. Adoptar los mecanismos para el 

control y mejoramiento de la atención al 

publico.

Rector(a) Administrativa 17/02/2025 25/4/2025

Politicas y exigencias 

de la Secretaria de 

Educación Cali

6. Implementar un 

plan de acción a fin 

de mejorar los 

procesos 

administrativos y el 

servicio educativo de 

la institución  

Al finalizar el 

2027 se habrá 

ejecutado el 

100% de las 

actividades 

programadas 

para optimizar la 

gestión 

administrativa

% de 

actividades 

ejecutadas 

relacionadas 

con la gestión 

administrativa
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