R INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO MUNICIPAL DE CALI

{Pig
@") PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2025
ALCALDIA De. Cadigo Versién Fecha de aprobacion
SANTIAGO DE CALI
GD-FO-16 3 2025-03-14
PROCESO FECHADE | FECHA
FUENTE DE OPORTUNIDAD
OBJETIVOS METAS INDICADORES TAREAS RESPONSABLES | RESPONSABLE DE LA |  INICIO FINAL
LIS okl I EJECUCION DD-MM-AA | DD-MM-AA

1. Desarrollar la induccion y reinduccién a

- Coordinador(a) |Académica 1/4/2025 | 30/5/2025
docentes y directivos

2. Realizar la impresion y entrega a toda la
comunidad educativa del SIEDE y Coordinador(a) |Directiva 3/2/2025 | 28/2/2025
publicarlo en la pagina web institucional.

3. Socializar los avances realizados desde

1. Revisar y optimizar el consejo académico, PIAR, Poblacion
L o con discapacidad, Talentos Coordinador(a Académica 3/2/2025 | 25/4/2025
L . . |los procesos de Disminuir al afio eipEiit, [Jee (@)
Politicas y exigencias | ;.. .~ ., Tasa de Excepcionales, validaciones y Labor
; disefio y evaluacion |2027 la tasa de e Social.
de la Secretaria de : . tencia del 7.6 repitencia anual
Educaciéon Cali curricular para mitigar |repitencia del 7/, de la IEO 4. Fortalecer el proceso de autoevaluacion
los indices de % al 6 % de estudiantes y sostener los tiempos
repitencia estudiantil. definidos para los periodos y Ig\mlgraC|on Coordinador(a) |Académica 3/2/2025 | 25/4/2025
de valoraciones y autoevaluacion en la
plataforma ZETI.
5. Conformar un Comité para realizar ] 2
; . Coordinador(a) |Académica 3/3/2025 | 31/3/2025
ajustes al modelo pedagdgico.
6. Socializar el modelo pedagdgico con Coordinador(a) |Académica 3/3/2025 | 28/3/2025

toda la comunidad educativa.
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. 7. Gestionar la nueva modalidad de ] ] ] ] ]
2. Ft(')étalc?cer el Porcentaje de  |deportes en la insitucion. Equipo Directivo |Directiva 3/3/2025 | 29/8/2025
sentao ae L ~ _ |satisfaccién de
. . . . Disminuir, al afio . | . fortal
Politicas y exigencias |pertenencia de la 2027, | tasa de la comunidad |8 Implementar estrategias para fortalecer
de la Secretariade  |comunidad educativa P educativa con |12 actividades de aprovechamiento de | ing pirectivo |Comunitaria 3/2/2025 | 28/11/2025
Educacién Cali I3 institucic desercioén del los niveles de tiempo libre a traves de diferentes
u I I con la Institucion con v disciplinas
2,54 % al 2,50% ) : plinas.
i i ' ' convivencia de
el fin d_e, reducir _la ) | tudiant 9. Adoptar un mecanismo de
desercion estudiantil 0S estudiantes | ;omuynicacion institucional utilizando las ~ |Rector(a) Directiva 3/3/2025 | 25/4/25
redes sociales y la pagina web.
10. Establecer espacios pedagdgicos para Coordinador(a) |Académica 03/02/2025 | 28/03/2025
el encuentro de areas.
11. Realizar Reconocimientos y
socializacion de las experiencias Equipo Directivo |Académica 05/05/2025 | 30/05/2025
significativas de los docentes en la
institucion.
N ~|3. Mejorar la gestién |Ascender o o — —
Politicas y exigencias educativa para sequir mantener de Clasificacion, 12. Generar capacitacion y actualizacion a
de | iad P g ¢ | indi docentes sobre orientaciones técnicas Otro Relacionamiento | 03/02/2025 | 30/05/2025
e la Secretaria de categoria en las Indice y P o .
Educacion Cali- fomentando el pruebas Saber 11 |categoria en las pedagodgicas, didacticas y curriculares.
pruebas Saber apren_dlzajes de los al indice estimado|11 pedagdgica a lo largo del afio lectivo en  |Docente Académica 03/02/2025 | 28/11/2025
estudiantes. es 0,7400 busca de la mejora continua.
14. Implementar estrategias desde el
proyecto Pileo para el desarrollo de Docente Comunitaria 03/02/2025 | 28/11/2025
competencias lectoras.
15. Aplicar simulacros de pruebas saber Equipo Directivo |Académica 03/02/2025 | 15/08/2025

desde grado noveno.
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; 5 16. Implementar un video institucional que ] a
4. Consqlldar Aumentar, al afio Tasa de bermita fortalecer la imagen insttucional | RECO"(@) Directiva 05/05/2025 | 29/08/2025
estrategias y 2027, la tasa de b b
Polit ) ) acciones cobertura bruta co eétura _rUta 17. Formular e implementar un nuevo
oliticas y exigencias |. . . ., en educacion horizonte institucional que responda a las P
de la Secretaria de mspltumonales pgra en ed_ucamon superior N AR AT Rector(a) Directiva 03/06/2025 | 27/06/2025
facilitar la transicion |superior del b : :
Educacion Cali de los estudiantes a 65p23% al 709 |(técnico, Gt ) Rl
’ : tecnoldgico, 18. Gestionar alianzas con entidades de
la educacion pata Sanfiago de profesional) educacion superior y de formacion para el | e i pirectivo  |Relacionamiento | 03/02/2025 | 28/11/2025
i Cali trabajo con el fin de promover la transicién quip
superior.
de los estudiantes al sector productivo.
19. Disefiar una estrategia que permita
S‘;ﬂi‘é?;ai:;cggng:’gﬁgﬂggimivos , |Docente Comunitaria 03/02/2025 | 28/11/2025
o egresados.
Al finalizar el i 20. Implementar estrategias para evaluar
. 2027 se habra % de el impacto de las acciones establecidas
5. Afianzar los ejecutado el o ue para el desarrollo de las competencias Docente Comunitaria 04/08/2025 | 28/11/2025
valores 100% de las actividades ciudadanas y la resolucién pacifica de
Politicas y exigencias | ... . - ejecutadas conflictos.
de la Sec);etar?a de institucionales en los |actividades . é lacionadas |21 Reviear A tansversalidad d o3
Educacion Cali eswd|ant?5 y de esa |programadas con la proyectos y retomar actividades
forma mejorar el para el . . significativas que se han perdido
ambiente escolar mejoramiento de convivencia (socializacion de los trabajos de las areas, Equipo Directivo |Comunitaria 3/3/2025 | 29/8/2025
. la convivencia escolar dias conmemorativos, exposicion de las
carteleras de los proyectos, despedida de
escolar. grado).
22. Desarrollar las acciones del plan de
accion del Comité Escolar de Convivencia |Coordinador(a) |Comunitaria 05/05/2025 | 28/11/2025

(CECO).
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23. Gestionar la contratacion por parte de
la SED de un profesional que facilite el Rector(a) Relacionamiento | 17/02/2025 | 28/11/2025
Al finall | liderazgo de los procesos administrativos.
Inalizar e
°. Implemer-“f:ar un 2027 se habra % de 24. Implementar un plan de matenimiento
plan de accion a fin  |gjecutado el 0 e Imp P =9 | Administrativo  [Administrativa 17/02/2025 | 28/11/2025
o ] ] ) actividades preventivo y correctivo de la planta fisica.
Politicas y exigencias |[de mejorar los 100% de las ciecutadas
de la Secretaria de procesos actividades r(JeIacionadas 25 Imo) | dimient
., . . . . Implementar los procedimientos e
Educacion Call administrativos y el |programadas con la gestién  [instrumentos para la administracion de la|Administrativo | Administrativa 17/03/2025 | 29/8/2025
servicio educativo de |Para E)ptlmlzar la administrativa  |P'anta fisicay los recursos.
la institucion gestion
administrativa 26. Adoptar los mecanismos para el
control y mejoramiento de la atencién al  |Rector(a) Administrativa 17/02/2025 | 25/4/2025

publico.
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